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General Principles

This Code of Conduct outlines Hologic’s commitment to integrity and  

ethical conduct. It is a resource for all of us to identify the principles  

and values that Hologic is founded upon and to understand what is 

expected of each of us as representatives of the Company. We must  

all read and understand this Code of Conduct, as well as our policies 

and procedures, and strive to uphold the principles of integrity and 

ethics set forth in these written standards. Some of the basic values 

which form the underpinnings of our Code include:

Honesty 
Being truthful and upfront with  

co-workers, customers, communities, 

suppliers, distributors and shareholders.

Trust 

Building team spirit and confidence by 

communicating openly and honestly.

Integrity
Delivering what Hologic promises  

and standing up for what is right.

Responsibility 
Taking the initiative to speak up and 

report concerns regarding ethical 

conduct and seeking reliable guidance 

in cases of doubt. 

Respect
Treating each other with fairness and 

dignity and appreciating the unique 

abilities and strengths of each individual 

as well as the advantages of diversity.

Citizenship
Obeying the laws of all of the 

jurisdictions where the Company  

does business.
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Compliance

Compliance with this Code of Conduct (the 

“Code”) is required of everyone who acts on 

behalf of Hologic (the Company), including 

our directors, officers, employees and agents 

worldwide. Whenever this Code uses the 

term employee, it shall be understood to 

also include officers, directors and agents 

worldwide. Adherence to the Code is critical 

as it helps ensure that the Company is acting 

in compliance with the law and at all times 

maintaining the Company’s ethical standards. 

Anyone who violates our Code or other 

corporate policies will be acting outside the 

scope of his or her employment and will be 

subject to Disciplinary Action. “Disciplinary 

Action” for purposes of this Code shall mean 

a disciplinary response as determined by 

the Company and can include termination 

of employment and, where appropriate, civil 

liability and criminal prosecution. Nothing 

in this Code, any Company policies or 

procedures, or other related communications 

(verbal or written) creates or implies a contract 

of employment for a definite or indefinite 

term. Adherence to the Code and the policies 

incorporated by reference herein is a  

condition of your continued employment  

with the Company. 

 

The Company’s General Counsel has been 

designated by the Board of Directors to 

oversee compliance with the Code.

Hologic is committed to creating an environment  

where employees are comfortable raising 

their concerns about violations or potential 

violations of the Code and has created various 

mechanisms for employees to communicate 

these concerns. If you are in a situation that 

you believe may violate the Code or lead to  

a violation of the Code or have any questions 

or concerns related to the Code, please raise 

this to your manager, Human Resources or  

the General Counsel. You may also report  

these issues by calling the Hologic Compliance  

Hotline or by visiting the Hologic Compliance 

Website and will have the option of remaining 

anonymous to the extent allowed by local laws.

Whichever mechanism you choose, it is 

important that when you see a potential 

violation of the Code, you promptly raise it  

so it may be addressed quickly. When in 

doubt, the Company wants you to err on 

the side of reporting and will not tolerate 

retaliation against anyone for such reporting.  

It is the responsibility of all employees to help  

ensure adherence to the Code by voicing  

their concerns.
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Work Environment 

individuals who may have dealings with  

the Company.

It is important that all employees make 

themselves familiar with the policies of their 

facility as they relate to employment matters, 

including, but not limited to, Company policies 

on anti-discrimination and anti-harassment. 

Employees are encouraged, and have a 

responsibility, to report potential violations  

of such policies, and all reports will be 

thoroughly investigated in accordance with 

applicable procedures. 

Human Rights and Fair Working 

Conditions

Hologic supports fundamental human 

rights globally and is committed to a work 

environment that is free from human trafficking 

and slavery. We do not allow child or forced 

labor by our Company, nor do we knowingly 

work with business partners who employ 

children or forced labor. We also follow all 

applicable wage and hour laws. 

Hologic is committed to creating an inclusive and diverse work 

environment that promotes equal opportunity, dignity and respect. 

The Company recognizes that diversity of background, experiences 

and perspectives helps foster innovative thinking. The Company is 

also committed to maintaining a safe and secure environment where 

employees are comfortable communicating concerns regarding  

possible violations of the Code. 

Anti-Discrimination/ 

Anti-Harassment

Hologic is an Equal Opportunity Employer.  

All employees and applicants are afforded 

equal opportunity without regard to race,  

color, national origin, gender, age, disability, 

veteran status or any other characteristic 

protected by applicable law. This policy  

applies to all phases of the employment 

relationship, including hiring practices, 

promotion decisions, selection for training 

programs, compensation administration  

and participation in benefit programs.

The Company is committed to creating a 

work environment that is free of verbal or 

physical harassment or bullying. Harassment 

of a sexual nature or harassment on the 

basis of race, color, national origin, gender, 

age, disability, veteran status or any other 

characteristic protected by applicable law will 

not be tolerated by the Company. 

All employees must be treated with dignity 

and respect. Employees are expected to 

conduct themselves in a manner appropriate 

for the workplace and exercise the normal 

standards for courtesy and consideration when 

dealing with colleagues, as well as any other 

6



Substance Abuse

All Hologic employees worldwide 

must abide by their nation’s 

applicable laws and regulations 

concerning the possession or use 

of alcohol and drugs. Hologic policy 

prohibits the use or possession of 

drugs that are made illegal as a 

matter of applicable law (federal, 

provincial, state, local, etc.) by 

employees and others while on its 

premises, during working hours, 

or while representing Hologic in 

any way. Employee involvement 

in unlawful activities involving 

drugs, controlled substances, drug 

paraphernalia or alcohol violate 

this Code even if the crimes are 

committed during non-working 

time. Hologic also prohibits workers 

from using or possessing alcohol 

during working hours (except that 

moderate use may be authorized 

by management on occasion in 

connection with Company-sponsored 

events or gatherings) and from 

coming to work impaired by the use 

of any drug or medication. Please 

refer to your location-specific drug 

and alcohol policy for details  

where applicable.

Safety and Security 

Hologic is committed to providing 

a safe and secure workplace and 

expects each employee to follow 

published security guidelines. To the 

extent permitted under applicable 

law, Hologic may conduct a full 

background investigation on each 

prospective employee prior to and/

or after actual employment and 

may require drug screening as a 

condition of employment. Employees 

and visitors must not carry firearms 

or other deadly weapons while on 

Company premises or while engaged 

in Company business. The discovery 

of any firearm or deadly weapon 

must be reported immediately. To 

the extent permitted by applicable 

law, employees and other persons 

on Company premises may be 

subject to inspection of their personal 

property (including, without limitation: 

lockers, baggage, desks, parcels, 

computers, disks and/or flash drives 

and automobiles). Any employee  

who refuses an inspection request  

by authorized Hologic personnel  

shall be in violation of the Code. 

 Injury or threats of injury to Hologic 

employees, as well as theft, fraud,  

data security violations, property 

damage or threats of property damage 

are Code violations and must be 

reported immediately. 

Hologic is also committed to 

providing safe and healthy working 

conditions for its employees, 

contractors and visitors. The 

Company conducts its worldwide 

operations and activities in a manner 

that protects human health and 

quality of life, including adherence 

to all applicable rules as it relates to 

labor standards and safe working 

conditions. These concerns extend 

to our selection of business partners, 

suppliers and other vendors. Hologic 

is committed to working only with 

businesses that share its interest in 

protecting the health and well-being 

of the global workforce. 

Retaliation

Hologic will not tolerate retaliation 

against any person who in good 

faith submits a concern or complaint 

regarding compliance with the Code.  

Likewise, we will not tolerate 

retaliation against any person who 

participates in any investigation 

conducted pursuant to Company 

procedures or procedures available 

under any law. You will not be 

disciplined, lose your job, or be 

retaliated against in any other way 

for asking questions or voicing 

concerns about our legal or ethical 

obligations, as long as you are acting 

in good faith. “Good faith” does not 

mean that you have to be right — but 

it does mean that you reasonably 

believe that you are providing 

truthful information. Supervisors 

and members of management 

must report violations of the Code 

involving employees and foster an 

environment whereby employees  

are comfortable reporting potential 

Code violations. 
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Business Practices

Prohibition on Bribery and  
Corrupt Payments
Hologic prohibits any and all forms of bribery 

or corrupt payments, regardless of whether 

they involve government officials or those in 

the private sector. Bribery, which involves the 

offering of anything of value to an individual 

for purposes of inappropriately influencing a 

business decision or gaining an unfair business 

advantage, is banned by laws around the world. 

These laws, referred to as anti-bribery and  

anti-corruption laws, are stringent and far  

reaching. They prohibit companies from  

offering or giving anything of value, directly  

or indirectly, to a government official or 

business representative for purposes of 

securing an improper advantage or obtaining 

or retaining business. Anti-bribery and anti-

corruption laws also require that companies 

maintain proper financial records and employ 

internal accounting controls to ensure that 

improper payments are not concealed with  

falsified records. 

Employees must also be aware that anti-

bribery and anti-corruption laws are not limited 

to the actions of Hologic employees — they 

also apply to the actions of third parties acting 

on our behalf. When selecting third parties, we 

must exercise caution and perform proper due 

diligence to ensure that we engage only those 

third parties who are committed to our high 

ethical standards.

It is important to remember that in many 

situations around the world, healthcare 

professionals work in government-operated 

medical settings and serve as researchers  

or teachers in government-funded educational 

institutions. As such, these healthcare 

professionals are considered government 

officials under anti-bribery and anti- 

corruption laws.

Healthcare Laws and  

Regulatory Requirements

As a developer, manufacturer and supplier 

of diagnostics and medical devices, Hologic 

is subject to laws and regulations designed 

to protect patients and consumers, improve 

the quality of healthcare services and help 

eliminate fraud and improper influence on 

medical judgment. The Company’s products 

are closely regulated by government  

agencies, health ministries and regulatory 

authorities worldwide.

Similarly, various laws place restrictions on the 

manner in which the Company interacts with 

healthcare providers or any individual who 

is in a position to influence decisions made 

with respect to goods and services paid for by 

government healthcare programs. These rules 

are oftentimes complex and counterintuitive. 

Employees must review any detailed policies 

related to these requirements, which may vary 

be geography. Employees should also consult 

the Company’s Legal, Regulatory, Quality or 

Clinical Departments as appropriate whenever 

questions may arise. 

Anti-bribery and  

anti-corruption laws,  

are stringent and  

far reaching.
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The Foreign Corrupt Practices Act
It is a federal offense under the 

U.S. Foreign Corrupt Practices Act 

(“FCPA”) to offer, pay, promise or 

authorize the payment of anything 

of value to any foreign government 

official, political party or candidate 

for political office for the purpose 

of influencing an act or decision to 

obtain, retain or direct business, or 

securing any improper advantage. 

“Anything of value” includes money, 

debt forgiveness, gifts, entertainment 

and other goods or services of value. 

The FCPA applies to U.S. individuals, 

companies and businesses, including 

their international subsidiaries. 

Therefore, all Hologic employees 

worldwide must comply with the 

terms of the FCPA. Be sure to consult 

Hologic’s detailed policies related 

to the FCPA to ensure that the 

Company’s activities are always in 

compliance with applicable law.

Interactions With  
Healthcare Professionals
Hologic recognizes that Healthcare 

Professionals are critical partners 

in our ability to fulfill the Company’s 

mission. In order for Hologic to 

understand the needs of the 

healthcare community and provide 

the highest quality products, we 

must regularly work and interact 

with healthcare professionals. Strict 

regulations govern our interactions 

with healthcare professionals, which 

include physicians, nurses, hospitals 

or medical office administrators; and 

each one of us needs to be aware 

of the potential compliance risks 

inherent in these interactions.

While the relevant laws and 

regulations that govern interactions 

with healthcare professionals vary 

by country, we must ensure that any 

interaction we have with a healthcare 

professional serves an appropriate 

and ethical business purpose, does 

not interfere with the healthcare 

professional’s independent medical 

judgment and does not violate local 

law, regulation or Company policy  

or procedure.

Interactions with government-

employed healthcare professionals 

or those reimbursed through 

government healthcare programs 

can pose additional compliance risks. 

The laws and regulations governing 

interactions with healthcare 

professionals strictly dictate what 

constitutes an acceptable interaction, 

and the rules surrounding payments 

and business courtesies provided to 

healthcare professionals are stringent.

Given the risks inherent in our 

interactions with healthcare 

professionals, we must ensure 

that any interaction we have with a 

healthcare professional is ethical and 

in compliance with Hologic policies 

and procedures.

Healthcare Practitioner  
Reporting Laws
The Company respects the interest 

of providing transparency in its 

relationships with healthcare 

practitioners. We are required under 

the laws of some jurisdictions to 

publicly disclose certain payments 

and transfers of value to physicians 

and other healthcare entities. In  

order to help ensure compliance  

with applicable disclosure laws, it  

is important that all expense 

reports and similar documents  

are accurate, complete and  

timely filed in accordance with  

Company policies and procedures.

Conflicts of Interest

As a Hologic employee, you make 

business decisions every day. It is 

important that each decision, and 

every related action, be based on 

the needs of the Company and that 

you refrain from placing yourself in 

any situation that could produce a 

conflict between your self-interest 

and the interests of the Company. A 

conflict of interest exists when there 

is a conflict between an individual’s 

obligation to Hologic and his or her 

personal interest. You should avoid 

any relationship that could impair 

or unduly influence your ability to 

work objectively and effectively. It 

may also be considered a conflict of 

interest if you use your position in 

the Company to generate improper 

benefits for yourself or a family 

member. Loans or other promises 

to employees and their family 

members may also create a conflict 

of interest. In addition, if a business 

opportunity should belong to the 

Company, taking it for your personal 

gain is similar to misappropriating a 

corporate asset.
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Any activity that involves a potential 

or apparent conflict of interest 

must be reviewed and approved by 

management before the activity is 

undertaken by the employee. Some 

examples of potential conflicts of 

interests include, but are not limited 

to, the following:

i)  Having a direct or indirect 

interest in, or serving as a 

director, officer, employee, 

consultant, agent or franchisee 

of, any competitor of Hologic;

ii)  Having a direct or indirect 

interest in, or serving as a 

director, officer, employee, 

consultant, agent or franchisee 

of, any entity with which 

Hologic does or is seeking to 

do business with if you have 

direct responsibility for the 

Company’s decision whether 

or not to do business with such 

entity; and

iii)  Accepting gifts, favors or 

payment of any kind (for 

yourself or a family member) 

from present or prospective 

competitors, customers or 

suppliers of the Company 

that go beyond the common 

courtesies usually associated 

with ethical business practices 

and good judgment.

A modest investment in a publicly 

held company that is a competitor, 

supplier or customer, or a small 

indirect ownership via an investment 

fund or trust in such a company 

would normally not represent a 

conflict of interest, provided it would 

not affect your efforts on behalf 

of Hologic. However, a conflict of 

interest may arise if you or your 

immediate family member has a 

significant ownership interest in a 

company that does or seeks to do 

business with, or is in competition 

with, Hologic. You have the 

responsibility to disclose to the 

Legal Department, either directly or 

through the Company's Compliance 

Hotline, any contemplated or existing 

activity, interest or relationship that 

could be perceived as impairing your 

objectivity, judgment or effectiveness 

relating to the Company. Take the 

initiative to disclose whenever 

you have a potential or apparent 

conflict in order to protect your own 

interests, as well as those of the 

Company.

If management determines that there 

is an existing or potential conflict, 

resolution of such conflict may 

require you:

i)  to refrain from the 

contemplated activity, interest 

or relationship;

ii)  to terminate or sufficiently 

modify the existing activity, 

interest or relationship within a 

reasonable period of time;

iii)  to be transferred to another 

position or shift; or

iv)  to be discharged from 

employment with the Company.

Waivers of conflicts of interests 

for employees must be pre-

approved in accordance with the 

Code. Notwithstanding anything 

to the contrary in this Code, the 

Company recognizes that persons 

serving as non-employee directors 

of the Company may serve other 

companies in various capacities.  

It is therefore understood that the 

Board of Directors may implement 

one or more separate conflict of 

interest policies or procedures 

applicable to non-employee 

members of the Board of Directors, 

which shall supersede the conflict of 

interest policies and procedures set 

forth herein for such directors.

Fair Dealing

The Company competes vigorously, 

but fairly. Do not misrepresent or 

exaggerate our products, services or 

capabilities, even if fair and honest 

representation means potentially 

losing a sale. If silence about a fact 

could mislead a customer, disclose 

the information. As a medical 

products manufacturer, Hologic has 

the added responsibility of ensuring 

that representations regarding our 

products are consistent with the 

approved label. Communicate clearly 

and accurately so that customers 

understand the features and benefits, 

but also limitations, of our products. 

Customers and patients, as well as 

our business partners and suppliers 

worldwide, rely on our honest and 

accurate communications.
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Gifts, Hospitality  

and Entertainment

Non-Government
In certain countries, exchanging 

courtesies such as modest gifts, 

hospitality and entertainment is 

an integral part of conducting 

business. However, the provision 

of gifts, hospitality or entertainment 

may be prohibited or heavily 

restricted by applicable laws. Even 

if permitted, the provision of gifts, 

meals and entertainment may 

not be conditioned expressly or 

implicitly on any agreement by a 

customer to purchase or prescribe, 

or to recommend the purchasing 

or prescribing of, Hologic products. 

They also may not be used to 

reward a customer for purchasing or 

prescribing Hologic products. 

Government
Gifts, hospitality and entertainment for  

government officials and employees 

is an especially sensitive area. 

To the extent that you interact 

with government officials from 

any country in connection with 

contracts, concessions, licenses or 

other arrangements, it is extremely 

important to avoid even the 

appearance of impropriety and 

to consult with corporate policies 

on interactions with government 

officials. Failure in this regard 

can result in the loss of business, 

as well as damaging publicity 

for Hologic and our employees. 

Many jurisdictions in which the 

Company does business have laws 

prohibiting government employees 

from accepting gifts, hospitality or 

entertainment in any form from any 

contractor or vendor doing business 

or seeking to do business with the 

government. 

Most government agencies have 

developed detailed guidelines that 

outline when their employees may 

accept meals, gifts and similar items. 

If you deal with public officials  

on a regular basis, obtain a copy 

of these guidelines, if any, so 

you may follow them and speak 

to the Legal Department about 

any questions. In addition, you 

should be sensitive to requests or 

comments by government officials 

that may appear perfectly proper, but 

could be susceptible to a different 

interpretation by other government 

officials or the media.

Company Employees 
From time to time, employees may 

accept business courtesies such 

as meals, entertainment or gifts of 

modest value to the extent consistent 

with customary business practice and 

not reasonably expected to create 

a conflict of interest. Employees are 

expected to use good judgment, 

keeping in mind the potential for these 

items to create the appearance of 

impropriety. Employees may never 

accept any item that is intended to 

improperly influence their decision-

making. Consult the policies of your 

local office to help you determine  

when gifts must be refused or at  

least disclosed.

Most government agencies have 

developed detailed guidelines  

that outline when their employees 

may accept meals, gifts and  

similar items.
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The Global Community

Relations With Competitors

In the U.S. and in many countries worldwide, 

it is illegal to have an understanding with a 

competitor, expressed or implied, written or 

oral, that improperly restricts competition 

or interferes with the ability of the free 

market system to function properly. A formal 

agreement with a competitor is not needed to 

prove a violation of antitrust laws. A general 

discussion followed by common action 

often is enough to show that an agreement 

exists. Communications with competitors 

should be avoided unless they involve a 

legitimate business venture or permitted trade 

association activity. You must not engage in 

any communication with a competitor that 

could result, or even appear to result, in price-

fixing, allocation of customers or markets, 

boycotts or production limits. The antitrust 

laws do recognize the need of companies to 

be aware of market conditions and therefore 

discussion regarding market conditions with 

customers, suppliers, brokers and similar 

entities is permitted as long as they are not 

also competitors.

At Hologic, we follow all laws and regulations in the countries and 

communities where we conduct business. There are no exceptions. 

Laws, local customs and social standards may differ widely depending 

on the jurisdiction. It is Company policy to abide by the national and 

local laws of the countries in which we operate, unless prohibited by 

U.S. law. When local customs and business or social practices vary 

from the standards contained in the Code, it is permissible to conform 

to local customs and practices when necessary for the proper conduct 

of Hologic business, provided that it does not violate U.S. law and is 

approved in advance by the Legal Department.

Antitrust and Competition Laws

Antitrust laws are generally designed to foster 

and preserve fair and honest competition 

within the free enterprise system. To 

accomplish this goal, the language of these 

laws is deliberately broad, prohibiting such 

activities as “unfair methods of competition” 

and agreements “in restraint of trade.” Such 

language gives enforcement agencies the right 

to examine many different business activities 

in order to judge their effect on competition. 

Hologic requires all employees to comply with 

all applicable antitrust laws. The failure to do 

so can result in severe penalties for both the 

individuals involved and the Company.

There are two areas in which antitrust or 

competition violations most frequently occur 

— relations with competitors and relations with 

customers and suppliers.

12



Relations With Customers  

and Suppliers

Generally speaking, a company has 

an unrestricted right to choose its 

customers and suppliers. However, 

a company may not improperly 

restrict a customer’s (including a 

distributor’s) freedom to establish 

its own prices or terms of resale. 

With respect to suppliers, we must 

avoid any agreement that sets a 

minimum price of resale by Hologic. 

You should also avoid discussions 

with customers regarding price 

or supply terms that Hologic has 

extended to other customers. Tie-in 

sales and reciprocal deals are other 

sensitive areas. Tie-in sales occur 

when a customer must purchase one 

product or service in order to gain 

access to another product or service. 

Reciprocal sales can be described 

as “you buy from me because I buy 

from you.” Be sure to consult with 

the Legal Department when dealing 

with these types of programs or any 

program that you have reason to 

believe could have  

an anti-competitive effect.

Global Environmental  

Health and Safety

The Company acknowledges the 

importance of environmental, 

health and safety laws, as well as 

humanitarian concerns that may 

be impacted by its operations. The 

Company is committed to operating 

its facilities and producing its 

products in a manner that respects 

these concerns and ensures 

compliance with all applicable laws  

in these areas.

Employees are expected to be 

aware of and abide by local laws 

aimed at protecting the environment, 

preserving natural resources 

and minimizing waste. Similarly, 

the Company is committed to 

understanding the composition of 

parts and source of components  

so that it can make educated 

decisions about the selection of 

its components and suppliers. This 

information may also be subject to 

public disclosure as required by 

applicable law. 

The Company is also committed to 

preserving the health and dignity 

of individuals with whom we 

interact, including, but not limited 

to, conducting our clinical trials in 

compliance with the highest ethical, 

scientific and clinical standards.

Trade Compliance

Many jurisdictions have laws 

restricting sales, transfers, imports 

and/or exports of products and 

technical data between countries. 

These laws also restrict or prohibit 

financial and business dealings 

with individuals and entities located 

in certain sanctioned countries. 

Before making arrangements to 

ship products, data or other items, 

it is important that you confirm that 

such shipment is in compliance 

with applicable export and import 

laws and any necessary permits 

and approvals have been obtained. 

Similarly, employees proposing 

to do business in sanctioned 

countries must check to ensure 

the appropriate approvals or other 

documentation are in place before 

engaging in any such business 

activity. Finally, anti-boycott laws 

prohibit activities that may be viewed 

as furthering unsanctioned boycotts. 

They may also give rise to certain 

reporting requirements. 

The laws in the area of trade 

compliance are complex and 

rapidly changing. Therefore, it is 

important that you follow policies and 

procedures of your local facility as 

they relate to these areas, as well as 

check with the Legal Department if 

ever in doubt as to the requirements.
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Protection and Use of Company Assets

 i)  Material non-public information should be 

shared to the minimum amount necessary 

and only with Hologic employees whose 

jobs require them to have the information.

 ii)  Do not disclose sensitive or non-public 

information to anyone outside of Hologic. 

Hologic has standard procedures for the 

release of information to the public.

 iii)  You should not buy or sell stock, or other 

securities of Hologic or another company, 

or direct someone else to buy or sell these 

securities for you, when you possess 

material information that has not been 

made public. You may trade only after the 

information has been released publicly and 

the public has had time to react to it.

 iv)  You should not trade in another company’s 

stock, options or other securities if you 

believe Hologic’s plans or activities will 

affect its value.

Protection of Proprietary Information

Employees must safeguard confidential 

information against improper disclosure 

both inside and outside of the Company. 

Hologic’s confidential information includes 

information such as customer lists, strategic 

plans, research data and any other non-public 

business information. Similarly, trade secrets 

and other intellectual property often result from 

a significant investment of Company resources. 

This intellectual property is an important asset 

that helps the Company distinguish itself in an 

increasingly competitive business environment. 

Therefore, employees must take measures to 

protect the Company’s intellectual property and 

to avoid infringing on the intellectual property 

rights of others.

Hologic’s assets, including information, materials, supplies, intellectual 

property, software, hardware and facilities, among other assets, are 

valuable resources that are owned, licensed or otherwise belong to 

the Company. All employees must safeguard Company assets and 

use these assets only for legitimate business purposes. The personal 

use of Company assets without permission is prohibited and will be 

deemed a violation of the Code.

Securities Trading and  

Non-Public Information

In the normal course of business, employees 

may have access to information that would 

affect the value of the stock, options or other 

securities of Hologic or another company. 

Until this information is publicly disclosed, it 

is considered material non-public information 

and must be kept confidential. Acting on this 

information for personal gain or disclosing it to 

anyone else before it has been released to the 

public violates U.S. law and Hologic policy.

Information is material if it would influence 

a reasonable person’s decision to buy, sell 

or hold a company’s stock, options or other 

securities. Trading while in possession of 

material non-public information creates an 

unfair advantage over investors who do not 

have access to this information. U.S. securities 

laws are designed to protect the investing 

public by prohibiting anyone with access to 

material non-public information from exploiting 

this advantage.

Although the nature of their duties means 

that some employees have greater access to 

non-public information than others, the rules 

apply to anyone who has direct or indirect 

access to material non-public information. This 

includes everyone from officers and directors 

to administrative assistants who may assist 

with confidential memoranda or technical 

personnel who may work on new projects.

The following guidelines are intended to help 

you comply with the rules regarding non-public 

information. Be sure to consult the Company’s 

more detailed policies for further information 

about this topic.
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Your obligation to protect confidential 

information and intellectual property 

is in effect while you are employed 

with the Company, as well as after 

your employment ends. In addition, if 

you received confidential information 

or trade secrets from a previous 

employer, you have an obligation to 

avoid disclosing such information to 

Hologic. By using or revealing such 

information, you place the Company 

and yourself at legal risk. You do have 

a right to apply the general skills 

and knowledge that you acquired 

from previous employment to your 

current job and to take general skills 

and knowledge with you should your 

employment with Hologic end.

Finally, it is a legitimate business goal  

for Hologic to be the leading competitor  

in the marketplace. However, all  

information pertinent to Hologic’s  

competitors must be lawfully obtained.  

Hologic and its employees will not 

seek or accept any confidential or 

competitive information through 

misrepresentation, coercion, or illegal 

or improper means.

Information Security/ 

Cybersecurity

The security of Hologic’s information 

and business data is critical to its 

success. Hologic employees and third 

parties must protect Hologic electronic 

resources and data from unauthorized  

uses and security threats. All employees  

and third parties are expected to adhere  

to the safeguards and procedures 

maintained by the Company for 

the purpose of protecting it from 

cybersecurity and other data threats. 

If you have any questions about how 

to comply with Hologic's cybersecurity 

policies and procedures contact the 

Information Technology Department. 

We must also take great care in 

handling information that has been 

entrusted to us by our customers, 

suppliers and fellow employees. 

Hologic employees should not disclose 

any information of the Company or 

its customers, suppliers or colleagues 

unless the release or disclosure is 

properly authorized. If you have doubts 

about whether you can use or release 

information, contact your supervisor or 

the Legal Department.

Data Privacy

At Hologic, we recognize the 

importance of data privacy and are 

committed to protecting the personal 

information of our customers, 

employees, partners, and individuals 

who interact with us. As a global 

organization, all employees are 

expected to abide by all applicable data 

privacy laws and regulations, patient 

privacy laws and electronic interchange 

laws in the jurisdictions in which we 

operate. We recognize that the correct 

and lawful treatment of personal 

information will maintain confidence in 

our organization and is a prerequisite 

for the success of our business 

operations, customer commitments, 

and global obligations. For details and 

guidance about handling personal 

information, contact the Information 

Technology Department.

Electronic Communications

It is important that employees 

use all electronic communications 

technologies responsibly, professionally, 

ethically and lawfully.

All company-provided electronic 

communications technologies such 

as voice mail, electronic mail and 

internet access, as well as electronic 

storage media and other similar 

systems, are the property of Hologic 

and are provided to employees 

for business purposes and job-

related communications only. The 

transmission, creation, retrieval or 

storage of derogatory, offensive 

or other inappropriate material via 

Hologic electronic communications 

technologies, including the internet and 

electronic mail, is strictly prohibited. 

The use of Company electronic 

communications technologies to make 

solicitations outside the scope of your 

employment and/or Company business 

or to divulge confidential information is 

also prohibited.

All communications made via 

Company property are considered 

records and property of the Company. 

To the extent permitted under local 

law, Hologic reserves the right to 

monitor or access employee or 

third-party communications or other 

materials created, received, stored, 

transmitted, or processed using 

Hologic's electronic resources, at any 

time and without notice.

Use care when communicating via 

public forums such as social media. Be 

sure to consult the Company’s specific 

guidance documents on this topic to 

ensure that your communications via 

social media platforms are consistent 

with Company policy.

Government Investigations 

and Information Requests

The Company is committed to 

cooperating with all government 

investigations, inspections and 

information requests, as well as other 

legitimate information requests. The 

Legal Department must be notified of 

all non-routine government information 

requests or site visit requests so that 

they may help ensure the Company 

provides an appropriate response in 

compliance with the law. If you are 

contacted by a governmental authority 

from any country with such a request, 

you must immediately notify the Legal  

Department. If you otherwise receive 

an information request from a third 

party that potentially seeks Company 

confidential information, check with 

your manager or the Legal Department 

for guidance.
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Finance and Accounting

Because we are a public company, it is imperative that our 

communications to the public provide full, fair, accurate, timely  

and understandable disclosure.

Accuracy of Company Records

The Company is committed to ensuring that all 

of its corporate records are accurate, complete 

and timely. Hologic business transactions 

worldwide must be properly authorized, as well 

as completely and accurately recorded on the 

Company’s books and records in accordance 

with generally accepted accounting principles 

and established Hologic financial policy. All  

employees are expected to ensure that 

budget proposals and economic evaluations 

fairly represent all information relevant to 

the decision being made or actions being 

recommended. No false, artificial or misleading 

entries in the Company’s books and records 

shall be made for any reason, and no employee 

shall engage in any activity that results in such 

prohibited acts. All employees are expected 

to ensure that Company records are handled, 

maintained and destroyed in accordance  

with the Company’s financial policies and 

applicable law.

Authorization Systems

Hologic has established a financial approval 

system that defines the authority of employees 

to make financial commitments on behalf of the 

Company. The Chief Financial Officer maintains 

and monitors compliance with this system. 

You are required to understand your financial 

approval authority and to ensure that you do 

not exceed your authority.

Code of Ethics Relating to  

Financial Matters

The accuracy and integrity of the Company’s 

financial matters are essential to the proper 

functioning and success of the Company. With 

that interest in mind, individuals with oversight 

and influence over the Company’s finances must 

comply with the Company’s Code of Ethics for 

Senior Financial Officers in addition to all other 

provisions of this Code (see Appendix A). While 

you may not be a “Senior Financial Officer” as 

defined by the Code, all employees worldwide 

are expected to adhere to the principles 

identified in the Company’s Code of Ethics 

for Senior Financial Officers to the extent 

applicable. In particular, providing false or 

misleading information regarding the Company 

to anyone, including the Company’s authorized 

accounting firm, will not be tolerated and  

may give rise to Disciplinary Action and/or 

criminal penalties. The Company will investigate 

accounting and auditing related concerns 

according to its detailed procedures for these 

matters (see Appendix B).

Waivers of the Code of Conduct

Any waiver of this Code for executive officers or directors may be made only by the Board or, if 

permitted by applicable rules, a Board committee, and will be promptly disclosed as required by 

law or applicable stock exchange or stock market rules.
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The Hologic Code of Conduct contains a summary of many policies and laws. It does not  

cover all situations.

In addition to being familiar with the Code, you should also refer to other policies of the Company 

in effect from time to time for a full picture of your responsibilities as a Hologic employee. These 

policies may be found on the Company’s intranet site. In the event of a conflict between this Code 

and a more detailed Hologic policy, the terms of the detailed policy will govern. Any questions 

of applicability or interpretation should be addressed to your manager or Legal Department 

representative.

How to Report Violations, Ask Questions, Disclose Potential Conflicts

It is each employee’s personal responsibility to report violations or suspected violations of the 

Code. You may report violations of the Code directly to the Legal Department or bring it to the 

attention of your supervisor or Human Resources. 

You may want to report suspected violations or raise concerns anonymously. To do this, contact:

 

You may also use the Compliance Hotline to ask questions or disclose potential conflicts of interest.

Additional Resources

Call the Hologic Compliance Hotline at 1-888-320-6579

Submit a report by visiting https://secure.ethicspoint.com
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Appendix A

Code of Ethics for Senior Financial Officers

v)   Respect the confidentiality of 

information acquired in the course of 

his/her work except when authorized or 

otherwise legally obligated to disclose 

it; not use confidential information 

acquired in the course of work for 

personal advantage.

vi)   Share knowledge and maintain  

skills important and relevant to 

stakeholder’s needs.

vii)   Proactively promote and be an example 

of ethical behavior as a responsible 

partner among peers in the work 

environment and the community.

viii)  Achieve responsible use of and control 

over all assets and resources employed 

or entrusted to them. 

Each of the Senior Financial Officers and the 

Chief Executive Officer are expected to adhere 

to this Code of Ethics for Senior Financial 

Officers and all other applicable policies of 

Hologic at all times. Any violations shall be 

reported in accordance with the procedures 

set forth in Hologic’s Complaint Procedures for 

Accounting and Auditing Matters. If any Senior 

Financial Officer or the Chief Executive Officer 

is found to be in violation of this Code of Ethics 

for Senior Financial Officers, such person 

will be subject to Disciplinary Action. It is 

against Hologic policy to retaliate against any 

employee for good faith reporting of violations 

of this Code.

The Board of Directors (or, if permitted under 

applicable SEC and Nasdaq Marketplace 

Rules, the Audit Committee of the Board of 

Directors) shall have the sole discretionary 

authority to approve any deviation or waiver 

from this Code of Ethics for Senior Financial 

Officers. Any change of this Code of Ethics for 

Senior Financial Officers, or any waiver and the 

grounds for such waiver for a Senior Financial 

Officer must be publicly disclosed promptly 

in the manner specified by the rules of the 

Securities and Exchange Commission.

The honesty, integrity and sound judgment 

of Hologic’s senior financial officers, which 

includes Hologic’s principal financial officer, 

principal accounting officer or controller and 

other persons performing similar functions  

(the “Senior Financial Officers”), is fundamental 

to the financial reporting process and the 

reputation and success of Hologic. Hologic’s 

Chief Executive Officer and Senior Financial 

Officers hold an important and elevated role in 

corporate governance in that they are uniquely 

capable and empowered to ensure that all 

stakeholders’ interests are appropriately 

balanced, protected and preserved. Because 

of this special role, the Chief Executive Officer 

and each of the Senior Financial Officers agree 

to be bound by this Code of Ethics for Senior 

Financial Officers and each agrees that he  

or she will:

i)  Act with honesty and integrity, avoiding 

actual or apparent conflicts of interest in 

personal and professional relationships.

ii)  Provide information that is accurate, 

complete, objective, relevant, timely 

and understandable to ensure full, fair, 

accurate, timely and understandable 

disclosure in reports and documents 

that Hologic files with, or submits to, 

government agencies and in other  

public communications.

iii)   Comply with applicable laws, rules and 

regulations of federal, state, provincial 

and local governments, and other 

appropriate private and public  

regulatory agencies.

iv)   Act in good faith, responsibly, with  

due care, competence and diligence, 

without misrepresenting material 

facts or allowing his/her independent 

judgment  

to be subordinated.
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Appendix B

Complaint Procedures for Accounting  

and Auditing Matters

Hologic is committed to continuing compliance with all 

applicable securities laws and regulations, accounting 

standards, accounting controls and audit practices. In 

furtherance of this commitment, the Company promotes 

the ability of employees to submit a good faith complaint 

regarding accounting or auditing matters to management 

without fear of harassment, discrimination, dismissal or 

retaliation of any kind.

To facilitate reporting of complaints, the Audit Committee 

of Hologic’s Board of Directors has established these 

procedures for the receipt, retention and treatment of 

complaints regarding accounting, internal accounting 

controls or auditing matters (referred to in this section  

as “Accounting Matters”). These procedures also allow  

for the confidential, anonymous submission by 

employees of concerns regarding questionable 

Accounting Matters.

Scope of Matters Covered by  

These Procedures

These procedures relate to complaints concerning any 

questionable Accounting Matters, including, without 

limitation, the following:

i)  fraud or deliberate error in the preparation, 

evaluation, review or audit of any financial  

statement of Hologic;

ii)  fraud or deliberate error in the recording and 

maintaining of financial records of Hologic;

iii)  deficiencies in or noncompliance with Hologic’s 

internal accounting controls;

iv)  misrepresentation or false statement to or by a 

senior officer or accountant regarding a matter 

contained in the financial records, financial reports 

or audit reports of Hologic;

v)  deviation from full and fair reporting of Hologic’s 

financial condition; or

vi)  violations of Hologic’s Code of Ethics for Senior 

Financial Officers.

Receipt of Complaints

Concerns regarding Accounting Matters may be reported 

as follows:

•  In writing either by internal mail or U.S. mail 

addressed to:

     Hologic, Inc. 

  Attn: General Counsel  

  250 Campus Drive 

  Marlborough, MA 01752

•   By calling the Hologic Compliance Hotline  

1-888-320-6579 or making a submission by visiting 

https://secure.ethicspoint.com.

Employee complaints may be made on a confidential 

or anonymous basis. If an employee provides a 

complaint on a confidential or anonymous basis, they 

are encouraged to provide enough specifics and facts 

to allow the Company to fully review the complaint and 

act appropriately. Submitters are encouraged to provide 

a mechanism for follow up in case more information is 

needed and to allow acknowledgement of the complaint, 

but this is not required to submit a complaint.

Treatment of Complaints

Upon receipt of a complaint, Hologic’s General Counsel 

will determine whether the complaint actually pertains to 

Accounting Matters, and when possible, acknowledge 

receipt of the complaint to the sender.

Complaints relating to Accounting Matters will be 

reviewed under the Audit Committee’s direction and 

oversight by the General Counsel or such other persons 

as the Audit Committee determines to be appropriate.

Prompt and appropriate corrective action will be taken 

when and as warranted in the judgment of the Audit 

Committee. Hologic will not discharge, demote, suspend, 

threaten, harass or in any manner discriminate against 

any employee in the terms and conditions of employment 

based upon any lawful actions of such employee with 

respect to good faith reporting of complaints regarding 

Accounting Matters, or otherwise as specified in Section 

806 of the Sarbanes Oxley Act of 2002.

Reporting and Retention of Complaints  

and Investigations

The General Counsel will maintain a log of all complaints, 

tracking their receipt, investigation and resolution, and 

shall prepare a periodic summary report thereof for the 

Audit Committee. Copies of complaints and such log 

will be maintained in accordance with Hologic’s then 

applicable document retention policy.
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Algemene principes

Deze gedragscode beschrijft Hologics toewijding aan integriteit 
en ethisch gedrag. Het is een hulpmiddel voor ons allemaal om 
de grondprincipes en -waarden van Hologic te identificeren, 
en om te begrijpen wat er van ieder van ons wordt verwacht als 
vertegenwoordigers van het bedrijf. We moeten allemaal deze 
gedragscode en onze beleidsregels en procedures lezen en begrijpen, 
en ernaar streven om de principes van integriteit en ethiek die in deze 
schriftelijke normen zijn vastgelegd, hoog te houden. Enkele van 
de basiswaarden die ten grondslag liggen aan onze code zijn:

Eerlijkheid 
Eerlijk en open zijn tegenover collega's, 
klanten, gemeenschappen, leveranciers, 
distributeurs en aandeelhouders.

Vertrouwen 

door open en eerlijk te communiceren.

Integriteit Verantwoordelijkheid 
Het initiatief nemen om kwesties 
met betrekking tot ethisch gedrag 
aan de orde te stellen en te melden, 
en in geval van twijfel betrouwbare 
begeleiding zoeken. 

Respect
Elkaar met eerlijkheid en waardigheid 
behandelen en de unieke capaciteiten 
en sterke punten van elk individu, en 

Burgerschap
De wetten naleven van alle 
rechtsgebieden waar het bedrijf 
zakendoet.
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Naleving

Naleving van deze gedragscode (de "code") 
wordt vereist van iedereen die namens Hologic 
(het bedrijf) optreedt, met inbegrip van onze 
directeuren, functionarissen, werknemers 

wordt hieronder ook verstaan functionarissen, 
directeuren en vertegenwoordigers wereldwijd. 
Naleving van de code is van essentieel belang 
omdat deze helpt garanderen dat het bedrijf 
handelt in overeenstemming met de wet en te 
allen tijde de ethische normen van het bedrijf 
handhaaft. Iedereen die onze code of ander 
bedrijfsbeleid overtreedt, handelt buiten het kader 
van zijn of haar functie en zal worden onderworpen 
aan disciplinaire maatregelen. "Disciplinaire 
maatregelen" betekent in het kader van deze code 
een disciplinaire reactie zoals bepaald door het 
bedrijf en kan beëindiging van het dienstverband 
en, indien van toepassing, civielrechtelijke 
aansprakelijkheid en strafrechtelijke vervolging 
inhouden. Niets in deze code, bedrijfsbeleid of 
-procedures of andere gerelateerde communicatie 
(mondeling of schriftelijk) creëert of impliceert een 
arbeidscontract voor bepaalde of onbepaalde tijd. 
Naleving van de code en de beleidsregels waarnaar 
hierin wordt verwezen, is een voorwaarde voor 

 

De Algemeen juridisch adviseur van het bedrijf is 
door de raad van bestuur aangewezen om toezicht 
te houden op de naleving van de code.

Hologic zet zich in voor het creëren van een 
omgeving waarin medewerkers zich op hun 
gemak voelen om hun zorgen over schendingen 
of mogelijke schendingen van de code te uiten, 

voor medewerkers om deze zorgen kenbaar te 
maken. Als u zich in een situatie bevindt waarvan 
u denkt dat deze de code mogelijk schendt of kan 
leiden tot een schending van de code, of als u vragen 
of zorgen hebt over de code, bespreek dit dan met 
uw manager, Personeelszaken of de Algemeen 
juridisch adviseur. U kunt deze kwesties ook 
melden door te bellen naar de Hologic Compliance 
Hotline of door de Hologic Compliance-website 

te blijven voor zover de lokale wetgeving dit toestaat.

Welk mechanisme u ook kiest, het is belangrijk 
dat als u een mogelijke schending van de code 
constateert, u dit onmiddellijk meldt zodat het 
snel kan worden aangepakt. In geval van twijfel 
wil het bedrijf dat u het zekere voor het onzekere 
neemt en zal het geen vergelding tegen iemand 
tolereren voor een dergelijke melding. Het is de 
verantwoordelijkheid van alle werknemers om 
ervoor te zorgen dat de code wordt nageleefd 
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Werkomgeving 

Het is belangrijk dat alle werknemers zich 
vertrouwd maken met het beleid van hun vestiging 
met betrekking tot arbeidskwesties, inclusief 
maar niet beperkt tot het bedrijfsbeleid inzake 
antidiscriminatie en antipesterij. Werknemers 
worden aangemoedigd en hebben de 
verantwoordelijkheid om mogelijke schendingen 
van het beleid te melden, en alle meldingen zullen 
grondig worden onderzocht in overeenstemming 
met de geldende procedures. 

Mensenrechten en eerlijke 
arbeidsomstandigheden
Hologic ondersteunt fundamentele mensenrechten 
wereldwijd en zet zich in voor een werkomgeving 
die vrij is van mensenhandel en slavernij. Ons 
bedrijf staat geen kinderarbeid of dwangarbeid 
toe en we werken ook nooit bewust samen met 
zakenpartners die gebruikmaken van kinder- 
of dwangarbeid. We houden ons ook aan alle 
toepasselijke loon- en urenwetten. 

Hologic zet zich in voor het creëren van een inclusieve en diverse 
werkomgeving die gelijke kansen, waardigheid en respect bevordert. 
Het bedrijf erkent dat diversiteit van achtergrond, ervaringen en 
perspectieven innovatief denken bevordert. Het bedrijf zet zich ook 
in voor het handhaven van een veilige omgeving waarin medewerkers 
op een prettige manier hun bezorgdheid kunnen uiten over mogelijke 
overtredingen van de code. 

Antidiscriminatie-/antipesterijbeleid
Hologic is een werkgever die gelijke kansen 
biedt. Alle werknemers en sollicitanten krijgen 
gelijke kansen zonder aanzien van etniciteit, 

veteranenstatus of enig ander kenmerk 
dat door de toepasselijke wetgeving wordt 
beschermd. Dit beleid is van toepassing op 

aanwervingspraktijken, promotiebeslissingen, 
selectie voor trainingsprogramma's, vergoedingen 
en deelname aan uitkeringsprogramma's.

Het bedrijf zet zich in om een werkomgeving 
te creëren die vrij is van verbale of fysieke 
intimidatie of pesterijen. Intimidatie van seksuele 
aard of intimidatie op basis van etniciteit, 

veteranenstatus of een andere door de 
toepasselijke wetgeving beschermde eigenschap 
wordt door het bedrijf niet getolereerd. 

Alle werknemers moeten met waardigheid en respect 
worden behandeld. Van medewerkers wordt verwacht 
dat zij zich gedragen op een manier die passend is 
voor de werkplek en dat zij de normale normen voor 
beleefdheid en begrip in acht nemen in hun omgang 
met collega's en andere personen die mogelijk te 
maken hebben met het bedrijf.
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Drugsmisbruik
Alle medewerkers van Hologic 
wereldwijd moeten zich houden aan 

gebruik van alcohol en drugs. Het beleid 
van Hologic verbiedt het gebruik of 
bezit van drugs die bij wet verboden 
zijn (op federaal, provinciaal, staat-, 
lokaal niveau enz.) door werknemers 
en anderen terwijl zij zich op het 
terrein van Hologic bevinden, tijdens 
werkuren, of terwijl zij Hologic op 
enigerlei wijze vertegenwoordigen. 
Medewerkers die betrokken zijn bij 
onwettige activiteiten waarbij drugs, 

of alcohol betrokken zijn, overtreden 
deze code, zelfs als de misdrijven buiten 
werktijd worden gepleegd. Hologic 
verbiedt werknemers ook om alcohol 

werktijd (behalve dat matig gebruik 
soms door het management kan worden 
toegestaan in verband met door het 
bedrijf gesponsorde evenementen of 
bijeenkomsten) en om onder invloed 
van drugs of medicijnen naar het werk 
te komen. Raadpleeg het drugs- en 
alcoholbeleid van uw locatie voor meer 
informatie, indien van toepassing.

Veiligheid en beveiliging 
Hologic zet zich in voor een veilige 

dat elke medewerker de gepubliceerde 
beveiligingsrichtlijnen volgt. Voor zover 
toegestaan onder de toepasselijke 
wetgeving, kan Hologic een volledig 
achtergrondonderzoek uitvoeren naar 
elke toekomstige werknemer voorafgaand 
aan en/of na het feitelijke dienstverband 
en kan zij een drugsscreening vereisen 
als voorwaarde voor het dienstverband. 
Medewerkers en bezoekers mogen 
geen vuurwapens of andere dodelijke 
wapens dragen wanneer ze zich op het 
bedrijfsterrein bevinden of bezig zijn 
met zaken van het bedrijf. Wanneer een 

gevonden, moet dat onmiddellijk worden 
gemeld. Voor zover toegestaan door 
de toepasselijke wetgeving, kunnen 
werknemers en andere personen op 
bedrijfsterreinen worden onderworpen 
aan inspectie van hun persoonlijke 

maar niet beperkt tot: kluisjes, bagage, 
bureaus, pakketten, computers, schijven 

werknemer die een inspectieverzoek van 
geautoriseerd Hologic-personeel weigert, 

van letsel aan Hologic-werknemers, 
evenals diefstal, fraude, schending 
van gegevensbeveiliging, schade aan 
eigendommen of dreiging van schade aan 
eigendommen zijn inbreuken op de code 
en moeten onmiddellijk worden gemeld. 

Hologic zet zich ook in voor veilige en 
gezonde werkomstandigheden voor zijn 
werknemers, aannemers en bezoekers. 
Het bedrijf voert zijn wereldwijde 
operaties en activiteiten uit op een 
manier die de menselijke gezondheid 
en levenskwaliteit beschermt, inclusief 
naleving van alle toepasselijke regels 
met betrekking tot arbeidsnormen 
en veilige werkomstandigheden. 

zakenpartners, leveranciers en andere 
verkopers. Hologic streeft ernaar 
alleen samen te werken met bedrijven 
die hetzelfde belang hebben bij de 
bescherming van de gezondheid 
en het welzijn van de wereldwijde 
beroepsbevolking. 

Vergelding
Hologic tolereert geen vergelding tegen 
personen die te goeder trouw een 
zorg of klacht delen met betrekking tot 
de naleving van de code. Ook zullen 
we geen vergelding tolereren tegen 
een persoon die deelneemt aan een 
onderzoek dat wordt uitgevoerd volgens 
bedrijfsprocedures of procedures die bij 
wet beschikbaar zijn. U zult niet worden 

andere manier vergelding ervaren 

van bezorgdheid over onze wettelijke 
of ethische verplichtingen, zolang u 

trouw" betekent niet dat u gelijk hoeft 
te hebben, maar wel dat u redelijkerwijs 
gelooft dat u waarheidsgetrouwe 

en leden van het management moeten 
schendingen van de code waarbij 
werknemers betrokken zijn, melden 
en een omgeving creëren waarin 
werknemers potentiële schendingen van 
de code gemakkelijk kunnen melden. 
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Bedrijfspraktijken

Verbod op omkoping en corrupte betalingen
Hologic verbiedt alle vormen van omkoping 
of corrupte betalingen, ongeacht of deze 
betrekking hebben op overheidsfunctionarissen of 
functionarissen in de privésector. Omkoping, waarbij 
iemand iets van waarde wordt aangeboden om 
ongepast een zakelijke beslissing te beïnvloeden 
of een oneerlijk zakelijk voordeel te behalen, 

Deze wetten, die anti-omkopings- en anti-
corruptiewetten worden genoemd, zijn streng 
en verstrekkend. Ze verbieden bedrijven om 
iets van waarde aan te bieden of te geven, 
direct of indirect, aan een overheidsfunctionaris 
of bedrijfsvertegenwoordiger met als doel een 
ongepast voordeel te verkrijgen of zaken te 
verkrijgen of te behouden. Anti-omkopings- en 
anticorruptiewetten vereisen ook dat bedrijven een 

boekhoudcontroles toepassen om ervoor te zorgen 
dat ongepaste betalingen niet worden verborgen 
met vervalste administratie. 

Medewerkers moeten zich er ook van bewust 
zijn dat anti-omkopings- en anticorruptiewetten 
niet alleen gelden voor acties van medewerkers 
van Hologic, maar ook van toepassing zijn op de 

derden moeten we voorzichtig zijn en de nodige 
due diligence betrachten, zodat we alleen die derde 
partijen inschakelen die zich houden aan onze hoge 
ethische normen.

Het is belangrijk om te onthouden dat in veel 
situaties over de hele wereld professionals 
in de gezondheidszorg werken in door de 
overheid beheerde medische instellingen en als 
onderzoekers of docenten in door de overheid 

worden deze professionals in de gezondheidszorg 
beschouwd als overheidsfunctionarissen onder 

Wet- en regelgeving voor 

Als ontwikkelaar, fabrikant en leverancier van 
diagnostica en medische apparatuur is Hologic 
onderworpen aan wet- en regelgeving die bedoeld 
is om patiënten en consumenten te beschermen, 

en fraude en ongepaste beïnvloeding van 

De producten van het bedrijf worden wereldwijd 
streng gereguleerd door overheidsinstanties, 
ministeries van volksgezondheid en 

Ook leggen verschillende wetten beperkingen 
op aan de manier waarop het bedrijf omgaat met 
zorgverleners of personen die in een positie zijn om 
beslissingen te beïnvloeden die worden genomen 
met betrekking tot goederen en diensten die 
worden betaald door gezondheidszorgprogramma's 
van de overheid. Deze regels zijn vaak complex 
en contra-intuïtief. Werknemers moeten alle 
gedetailleerde beleidsregels met betrekking tot 
deze vereisten nalezen, die per locatie kunnen 
verschillen. Medewerkers dienen ook de juridische, 
regelgevende, kwaliteits- of klinische afdelingen van 
het bedrijf te raadplegen wanneer er vragen rijzen.

Anti-omkopings- en 
anticorruptiewetten zijn 
streng en
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De Amerikaanse anticorruptiewetgeving
Het is een federale overtreding onder 

te bieden, te betalen, te beloven of 
te autoriseren aan een buitenlandse 
overheidsfunctionaris, politieke partij 
of kandidaat voor een politiek ambt 
met als doel het beïnvloeden van een 
handeling of beslissing om zaken te 

of het verkrijgen van een ongepast 
voordeel. "Iets van waarde" omvat 
geld, kwijtschelding van schulden, 
geschenken, entertainment en 
andere goederen of diensten van 

op Amerikaanse personen, bedrijven 
en ondernemingen, inclusief hun 
internationale dochterondernemingen. 
Daarom moeten alle medewerkers van 
Hologic wereldwijd de voorwaarden van 

gedetailleerde beleid van Hologic met 

ervoor te zorgen dat de activiteiten van 
het bedrijf altijd in overeenstemming zijn 
met de toepasselijke wetgeving.

Interactie met zorgprofessionals
Hologic erkent dat professionals in de 
gezondheidszorg cruciale partners zijn 
in de verwezenlijking van de missie 
van het bedrijf. Omwille van inzicht 
bij Hologic in de behoeften van de 
zorggemeenschap en om producten van 
de hoogste kwaliteit te kunnen leveren, 
moeten we regelmatig samenwerken en 
communiceren met zorgprofessionals. 

onze interacties met zorgprofessionals, 
zoals artsen, verpleegkundigen, 
ziekenhuizen of medische bestuurders; 
en ieder van ons moet zich bewust zijn 
van de potentiële nalevingsrisico's die 
inherent zijn aan deze interacties.

Hoewel de relevante wet- en regelgeving 
die van toepassing is op interacties 
met zorgprofessionals per land 
verschilt, moeten we ervoor zorgen 
dat elke interactie die we hebben 
met een zorgprofessional een gepast 
en ethisch zakelijk doel dient, het 

de zorgprofessional niet verstoort en 
niet in strijd is met de lokale wet- en 
regelgeving of het bedrijfsbeleid of 

Interacties met zorgprofessionals 
die in dienst zijn van de 
overheid of vergoed worden via 
gezondheidszorgprogramma's van de 
overheid kunnen extra nalevingsrisico's 
opleveren. De wet- en regelgeving 
met betrekking tot interacties met 
zorgprofessionals schrijft strikt voor wat 
een acceptabele interactie is en de regels 
met betrekking tot betalingen en zakelijke 
gunsten aan zorgprofessionals zijn streng.

Gezien de risico's die inherent zijn aan 
onze interacties met zorgprofessionals 
moeten we ervoor zorgen dat elke 
interactie die we hebben met een 
zorgprofessional ethisch is en in 
overeenstemming met het beleid 

Wetgeving inzake de rapportage 
van zorgverleners
Het bedrijf respecteert het belang 
van transparantie in zijn relaties met 
zorgverleners. Volgens de wetgeving 
van sommige rechtsgebieden zijn we 
verplicht om bepaalde betalingen en 
overdrachten van waarde aan artsen 
en andere zorginstellingen openbaar 
te maken. Om ervoor te zorgen dat de 
toepasselijke openbaarmakingswetten 

worden nageleefd, is het belangrijk 
dat alle onkostendeclaraties en 
soortgelijke documenten nauwkeurig, 
volledig en tijdig worden ingediend in 
overeenstemming met de beleidsregels 
en procedures van het bedrijf.

Belangenverstrengeling
Als medewerker van Hologic neemt 
u iedere dag zakelijke beslissingen. 
Het is belangrijk dat elke beslissing 
en elke daarmee samenhangende 
actie gebaseerd is op de behoeften 
van het bedrijf en dat u zichzelf niet in 

veroorzaken tussen uw eigenbelang en 
de belangen van het bedrijf. Er is sprake 
van belangenverstrengeling als er een 

een individu aan Hologic en zijn of haar 
persoonlijke belangen. U dient elke 
relatie te vermijden die uw vermogen 

kunnen schaden of beïnvloeden. Het kan 
ook als belangenverstrengeling worden 
beschouwd als u uw positie in het bedrijf 
gebruikt om ongepaste voordelen voor 
uzelf of een familielid te genereren. 

werknemers en hun familieleden kunnen 
ook leiden tot belangenverstrengeling. 
Als een zakelijke kans bovendien 
toekomt aan het bedrijf, maar u er voor 
persoonlijk gewin gebruik van maakt, dan 
is dat vergelijkbaar met het verduisteren 
van een bedrijfsbezit.
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Elke activiteit die een potentiële 

met zich meebrengt, moet worden 
beoordeeld en goedgekeurd door het 
management voordat de activiteit door 
de werknemer wordt ondernomen. 
Hieronder volgen enkele voorbeelden 
van mogelijke belangenverstrengeling:

i)  een direct of indirect belang 
hebben in, of fungeren als 
directeur, functionaris, werknemer, 
consultant, vertegenwoordiger 
of franchisenemer van een 
concurrent van Hologic;

ii)  een direct of indirect belang 
hebben in, of fungeren als 
directeur, functionaris, werknemer, 
consultant, vertegenwoordiger 

waarmee Hologic zakendoet 
of wil doen indien u direct 
verantwoordelijk bent voor 

iii)  het aannemen van geschenken, 
gunsten of betalingen van welke 
aard dan ook (voor uzelf of 
een familielid) van huidige 
of potentiële concurrenten, 
klanten of leveranciers van het 
bedrijf die verder gaan dan de 
gebruikelijke beleefdheden die 
gewoonlijk worden geassocieerd 

Een bescheiden investering in een 
beursgenoteerd bedrijf dat een 
concurrent, leverancier of klant is, 

beleggingsfonds of -trust in een dergelijk 
bedrijf, vormt normaal gesproken geen 
belangenverstrengeling, mits dit geen 
invloed heeft op uw werk voor Hologic. 

Er kan echter belangenverstrengeling 
ontstaan als u of uw naaste familielid 
een aanzienlijk eigendomsbelang 
heeft in een bedrijf dat zakendoet of 
wil zakendoen met, of concurreert met, 
Hologic. U hebt de verantwoordelijkheid 
om de juridische afdeling, rechtstreeks 
of via de Compliance Hotline van het 
bedrijf, op de hoogte te stellen van 

belangen of relaties die zouden kunnen 
worden gezien als nadelig voor uw 
objectiviteit, beoordelingsvermogen of 

Neem het initiatief om bekend te maken 
wanneer u een potentieel of duidelijk 

Als het management vaststelt dat er 
sprake is van een bestaand of mogelijk 

i)  af te zien van de beoogde 
activiteit, het belang of de relatie;

ii)  de bestaande activiteit, 

bestaande relatie binnen een 
redelijke termijn te beëindigen 

iii)  overgeplaatst te worden naar 

iv)  ontslagen te worden uit het 
dienstverband met het bedrijf.

Vrijstellingen van belangenverstrengeling 
voor werknemers moeten vooraf worden 
goedgekeurd in overeenstemming 
met de code. Niettegenstaande het 
tegendeel in deze code, erkent het 
bedrijf dat personen die optreden als 
bestuurders die geen werknemers 
zijn van het bedrijf, in verschillende 
hoedanigheden andere bedrijven 

kunnen dienen. Het is daarom wel 

een of meer aparte beleidsregels of 
procedures voor belangenverstrengeling 
kan implementeren die van toepassing 

die geen werknemer zijn, ter vervanging 
van de beleidsregels en procedures 
voor belangenverstrengeling die hier 
voor dergelijke bestuurders worden 
uiteengezet.

Het bedrijf concurreert fel, maar eerlijk. 
Geef geen verkeerde voorstelling 
van onze producten, diensten of 
mogelijkheden en overdrijf ze niet, 
zelfs niet als een eerlijke voorstelling 
van zaken betekent dat u mogelijk 
een verkoop verliest. Als zwijgen over 
een feit een klant kan misleiden, deel 
de informatie dan. Als fabrikant van 
medische producten heeft Hologic de 
extra verantwoordelijkheid om ervoor 
te zorgen dat voorstellingen van onze 
producten overeenkomen met het 
goedgekeurde etiket. Communiceer 
duidelijk en nauwkeurig zodat klanten 
de kenmerken en voordelen, maar ook 
de beperkingen, van onze producten 
begrijpen. Klanten en patiënten, maar 
ook onze zakenpartners en leveranciers 
wereldwijd, vertrouwen op onze eerlijke 
en nauwkeurige communicatie.
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Geschenken, gastvrijheid 

Niet-overheid
In bepaalde landen is het uitwisselen 
van beleefdheden zoals bescheiden 
geschenken, gastvrijheid en amusement 
een integraal onderdeel van zakendoen. 
Het aanbieden van geschenken, 
gastvrijheid of amusement kan echter 
verboden of sterk beperkt zijn door 

is toegestaan, mag het aanbieden van 
geschenken, maaltijden en amusement 
niet expliciet of impliciet worden 
gekoppeld aan een overeenkomst 
van een klant om Hologic-producten 
te kopen of voor te schrijven, of om 
de aankoop of het voorschrijven van 
Hologic-producten aan te bevelen. 

een klant te belonen voor het kopen 
 

Overheid
Geschenken, gastvrijheid en amusement 
voor overheidsfunctionarissen en 
-werknemers is een bijzonder gevoelig 
onderwerp. Als u contact hebt met 
overheidsfunctionarissen van een land 

licenties of andere regelingen, dan is 
het uiterst belangrijk om zelfs de schijn 
van ongepastheid te vermijden en het 
bedrijfsbeleid inzake interacties met 
overheidsfunctionarissen te raadplegen. 
Als we hierin falen, kunnen we zaken 
mislopen en schadelijke publiciteit 

veroorzaken voor Hologic en onze 
medewerkers. Veel rechtsgebieden 
waarin het bedrijf zakendoet, hebben 
wetten die overheidsmedewerkers 
verbieden om geschenken, gastvrijheid 
of amusement in welke vorm dan ook 
aan te nemen van een aannemer of 
verkoper die zakendoet of wil doen 

 

De meeste overheidsinstellingen 
hebben gedetailleerde richtlijnen 
opgesteld die aangeven wanneer hun 
werknemers maaltijden, geschenken 
en dergelijke mogen accepteren. 
Als u regelmatig te maken hebt met 
overheidsfunctionarissen, zorg dan 
voor een kopie van deze richtlijnen, 
zodat u ze kunt volgen en spreek met 
de juridische afdeling over eventuele 
vragen. Daarnaast moet u gevoelig 
zijn voor verzoeken of opmerkingen 
van overheidsfunctionarissen die 
misschien volkomen correct lijken, 
maar verschillend geïnterpreteerd 
kunnen worden door andere 
overheidsfunctionarissen of de media.

Werknemers van het bedrijf 
Van tijd tot tijd mogen werknemers 
zakelijke attenties accepteren, zoals 
maaltijden, amusement of geschenken 
van bescheiden waarde, voor zover 
dit in overeenstemming is met de 
gebruikelijke zakelijke praktijken en 
redelijkerwijs niet verwacht kan worden 
dat dit tot belangenverstrengeling leidt. 
Van medewerkers wordt verwacht dat 
ze hun gezond verstand gebruiken en 
rekening houden met het feit dat deze 
items de schijn van ongepastheid kunnen 
wekken. Werknemers mogen nooit 
iets aannemen dat bedoeld is om hun 
besluitvorming op ongepaste wijze te 
beïnvloeden. Raadpleeg het beleid van 
uw lokale kantoor om te bepalen wanneer 
geschenken moeten worden geweigerd 
of op zijn minst openbaar moeten 

De meeste overheidsinstellingen 
hebben gedetailleerde richtlijnen 
opgesteld die aangeven 
wanneer hun werknemers 
maaltijden, geschenken en 
dergelijke mogen accepteren.
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De wereldwijde gemeenschap

Relaties met concurrenten

om een afspraak te maken met een concurrent, 
expliciet of impliciet, schriftelijk of mondeling, 

het goed functioneren van het vrije marktsysteem 
belemmert. Een formele overeenkomst met een 
concurrent is niet noodzakelijk om een overtreding 
van de antitrustwetten te bewijzen. Een algemene 
discussie gevolgd door gezamenlijke actie is vaak 
genoeg om aan te tonen dat er een overeenkomst 
bestaat. Communicatie met concurrenten moet 
worden vermeden, tenzij het gaat om een 
legitieme zakelijke onderneming of een toegestane 
activiteit van een handelsvereniging. U mag geen 
communicatie met een concurrent aangaan die kan 
leiden, of zelfs maar lijkt te leiden, tot prijsafspraken, 
toewijzing van klanten of markten, boycots of 
productiebeperkingen. De antitrustwetten erkennen 
de noodzaak van bedrijven om zich bewust te 
zijn van de marktomstandigheden en daarom 
is een gesprek over de marktomstandigheden 
met klanten, leveranciers, tussenpersonen en 
soortgelijke entiteiten toegestaan zolang ze niet 
ook concurrenten zijn.

en gemeenschappen waar we zakendoen. Er zijn geen uitzonderingen. 
Wetten, lokale gebruiken en sociale normen kunnen sterk verschillen 

en lokale wetten in acht van de landen waarin we opereren, tenzij dat 
verboden is volgens de Amerikaanse wet. Wanneer plaatselijke gebruiken 
en zakelijke of sociale praktijken afwijken van de normen in de code, 

praktijken wanneer dit noodzakelijk is voor een goede bedrijfsvoering van 
Hologic, mits dit niet in strijd is met de Amerikaanse wetgeving en vooraf 
is goedgekeurd door de juridische afdeling.

Antitrust- en concurrentiewetgeving
Antitrustwetgeving is over het algemeen 
bedoeld om eerlijke concurrentie binnen het 
vrije ondernemingsstelsel te bevorderen en te 
behouden. Om dit doel te bereiken zijn deze wetten 
bewust breed geformuleerd en verbieden ze 
activiteiten als "oneerlijke concurrentiemethoden" 
en overeenkomsten "die de handel beperken". 
Dergelijke taal geeft handhavingsinstanties het 
recht om veel verschillende bedrijfsactiviteiten te 

beoordelen. Hologic eist van alle medewerkers dat 
ze alle toepasselijke antitrustwetten naleven. Als dit 

zowel de betrokken personen als het bedrijf.

Er zijn twee gebieden waarop antitrust- of 
concurrentieschendingen het vaakst voorkomen: 
relaties met concurrenten en relaties met klanten 
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Relaties met klanten 

Over het algemeen heeft een bedrijf 
een onbeperkt recht om zijn klanten 
en leveranciers te kiezen. Een bedrijf 
mag echter niet op ongepaste wijze 
de vrijheid van een klant (inclusief een 
distributeur) beperken om zijn eigen 
prijzen of wederverkoopvoorwaarden 
vast te stellen. Wat betreft leveranciers 
moeten we elke overeenkomst vermijden 
die een minimumprijs voor wederverkoop 
door Hologic vastlegt. U dient ook 
discussies met klanten te vermijden 
over prijs- of leveringsvoorwaarden 
die Hologic aan andere klanten heeft 
verstrekt. Koppelverkoop en wederkerige 
verkoopdeals zijn andere gevoelige 
gebieden. Koppelverkoop vindt plaats 
wanneer een klant een product of dienst 
moet kopen om toegang te krijgen tot 
een ander product of andere dienst. 
Wederkerige verkoop kan worden 
omschreven als "u koopt van mij omdat 
ik van u koop". Zorg ervoor dat u de 
juridische afdeling raadpleegt als u te 
maken hebt met dit soort programma's 

kan hebben.

Het bedrijf erkent het belang van milieu-, 
gezondheids- en veiligheidswetgeving, 
evenals humanitaire overwegingen die 
door zijn activiteiten kunnen worden 
beïnvloed. Het bedrijf zet zich in om 
zijn faciliteiten te exploiteren en zijn 
producten te produceren op een manier 
die deze overwegingen respecteert en 
de naleving van alle toepasselijke wetten 
op deze gebieden garandeert.

Van werknemers wordt verwacht 
dat ze op de hoogte zijn van en zich 
houden aan lokale wetten die gericht 
zijn op het beschermen van het 
milieu, het behouden van natuurlijke 
hulpbronnen en het minimaliseren 
van afval. Het bedrijf zet zich ook in 
om de samenstelling van onderdelen 
en de herkomst van componenten te 
begrijpen, zodat het weloverwogen 
beslissingen kan nemen over de selectie 
van componenten en leveranciers. 
Deze informatie kan ook openbaar 
worden gemaakt indien vereist door 

 

Het bedrijf zet zich ook in voor het behoud 
van de gezondheid en waardigheid van 

met inbegrip van, maar niet beperkt 
tot, het uitvoeren van onze klinische 
studies in overeenstemming met de 
hoogste ethische, wetenschappelijke 

Naleving van handelsregels
Veel rechtsgebieden hebben wetten 
die de verkoop, overdracht, import 
en/of export van producten en 
technische gegevens tussen landen 
beperken. Deze wetten beperken 

zakelijke transacties met personen en 
entiteiten in bepaalde gesanctioneerde 
landen. Voordat u regelingen treft 
om producten, gegevens of andere 
items te verzenden, is het belangrijk 
dat u bevestigt dat een dergelijke 
verzending in overeenstemming is met 
de toepasselijke export- en importwetten 
en dat alle noodzakelijke vergunningen 
en goedkeuringen zijn verkregen. 
Ook werknemers die van plan zijn om 
zaken te doen in gesanctioneerde 
landen moeten controleren of de juiste 
goedkeuringen of andere documenten 
aanwezig zijn voordat ze dergelijke 
zakelijke activiteiten ondernemen. 

activiteiten die gezien kunnen 
worden als het bevorderen van niet-
gesanctioneerde boycots. Ze kunnen 
ook aanleiding geven tot bepaalde 
rapportageverplichtingen. 

De wetten op het gebied van naleving 
van handelsregels zijn complex 
en veranderen snel. Daarom is 

procedures van uw plaatselijke vestiging 
volgt voor zover deze betrekking hebben 
op deze gebieden, en dat u bij twijfel 
over de vereisten contact opneemt 
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Bescherming en gebruik van bedrijfsactiva

 i)  Materiële niet-openbare informatie moet zo 
min mogelijk worden gedeeld, en alleen met 
Hologic-werknemers die voor hun functie over 
de informatie moeten beschikken.

 ii)  Maak geen gevoelige of niet-openbare 
informatie bekend aan iemand buiten Hologic. 
Hologic heeft standaardprocedures voor het 
vrijgeven van informatie aan het publiek.

Hologic of een ander bedrijf kopen of verkopen, 

voor u te kopen of te verkopen, wanneer u over 
belangrijke informatie beschikt die niet openbaar 
is gemaakt. U mag pas handelen nadat de 
informatie openbaar is gemaakt en het publiek 
de tijd heeft gehad om erop te reageren.

 iv)  U mag niet handelen in aandelen, opties of 

u denkt dat de plannen of activiteiten van 

Bescherming van bedrijfseigen 
informatie
Medewerkers moeten vertrouwelijke informatie 
beschermen tegen ongepaste openbaarmaking, 
zowel binnen als buiten het bedrijf. De vertrouwelijke 
informatie van Hologic omvat informatie 
zoals klantenlijsten, strategische plannen, 
onderzoeksgegevens en andere niet-openbare 
bedrijfsinformatie. Ook handelsgeheimen en ander 
intellectueel eigendom zijn vaak het resultaat van 
een aanzienlijke investering van bedrijfsmiddelen. 
Dit intellectuele eigendom is een belangrijk middel 
waarmee het bedrijf zich kan onderscheiden in een 
steeds concurrerender bedrijfsklimaat. Daarom 
moeten medewerkers maatregelen nemen om het 
intellectuele eigendom van het bedrijf te beschermen 
en om inbreuk op de intellectuele eigendomsrechten 
van anderen te voorkomen.

De activa van Hologic, waaronder informatie, materialen, voorraden, 
intellectueel eigendom, software, hardware en faciliteiten, zijn 
waardevolle middelen die eigendom zijn van, in licentie zijn gegeven 
aan of anderszins toebehoren aan het bedrijf. Alle medewerkers 
moeten bedrijfsactiva beschermen en deze activa alleen gebruiken 
voor legitieme zakelijke doeleinden. Persoonlijk gebruik van bedrijfsactiva 
zonder toestemming is verboden en wordt beschouwd als een 
overtreding van de code.

informatie
In de normale gang van zaken kunnen werknemers 
toegang hebben tot informatie die van invloed 
is op de waarde van de aandelen, opties of 

wordt deze beschouwd als materiële niet-
openbare informatie en moet deze vertrouwelijk 
worden behandeld. Handelen op basis van deze 
informatie voor persoonlijk gewin of de informatie 
bekendmaken aan iemand anders voordat deze 
is vrijgegeven aan het publiek, is in strijd met 

Informatie is belangrijk als het de beslissing van een 
redelijk persoon zou beïnvloeden om aandelen, 

verkopen of aan te houden. Handelen terwijl u in het 
bezit bent van essentiële, niet-openbare informatie 
creëert een oneerlijk voordeel ten opzichte van 
beleggers die geen toegang hebben tot deze 

bedoeld om het beleggerspubliek te beschermen 
door iedereen die toegang heeft tot materiële, 
niet-openbare informatie te verbieden dit 

Hoewel de aard van hun taken betekent dat 
sommige werknemers meer toegang hebben 
tot niet-openbare informatie dan anderen, zijn 
de regels van toepassing op iedereen die direct of 
indirect toegang heeft tot wezenlijke niet-openbare 
informatie. Dit geldt voor iedereen, van managers en 
directeuren tot administratieve assistenten die kunnen 
helpen met vertrouwelijke memoranda of technisch 
personeel dat aan nieuwe projecten kan werken.

De volgende richtlijnen zijn bedoeld om u 
te helpen de regels met betrekking tot niet-
openbare informatie na te leven. Raadpleeg de 
meer gedetailleerde beleidsregels van het bedrijf 
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Uw verplichting om vertrouwelijke 
informatie en intellectueel eigendom te 
beschermen is van kracht zolang u bij het 

uw dienstverband. Als u vertrouwelijke 
informatie of handelsgeheimen van een 
vorige werkgever hebt ontvangen, bent 
u bovendien verplicht te voorkomen 
dat dergelijke informatie aan Hologic 
wordt onthuld. Door dergelijke informatie 

risico. U hebt het recht om de algemene 
vaardigheden en kennis die u hebt 
opgedaan bij eerdere tewerkstelling 
toe te passen op uw huidige baan en 
om algemene vaardigheden en kennis 
mee te nemen als uw tewerkstelling bij 
Hologic eindigt.

voor Hologic om de toonaangevende 
concurrent op de markt te zijn. Alle 
relevante informatie over Hologics 
concurrenten moet echter rechtmatig 
worden verkregen. Hologic en haar 
werknemers zullen geen vertrouwelijke 
of concurrerende informatie zoeken 
of aanvaarden door middel van een 
verkeerde voorstelling van zaken, dwang 
of illegale of ongepaste middelen.

Informatiebeveiliging/
cyberveiligheid
De beveiliging van de informatie en 
bedrijfsgegevens van Hologic is van 
cruciaal belang voor het succes van 
het bedrijf. Werknemers van Hologic 

en gegevens van Hologic beschermen 
tegen ongeoorloofd gebruik en 
beveiligingsrisico's. Van alle medewerkers 
en derden wordt verwacht dat zij zich 
houden aan de voorzorgsmaatregelen en 
procedures die het bedrijf hanteert om het 
te beschermen tegen cyber- en andere 
gegevensbedreigingen. Als u vragen hebt 
over hoe u het beleid en de procedures 
van Hologic inzake cyberbeveiliging kunt 
naleven, neem dan contact op met de 
afdeling Informatietechnologie. 

We moeten ook zorgvuldig omgaan met 
informatie die ons is toevertrouwd door 
onze klanten, leveranciers en collega's. 

Hologic-werknemers mogen geen 
informatie van het bedrijf of haar klanten, 
leveranciers of collega's openbaar maken, 
tenzij de vrijgave of openbaarmaking naar 
behoren is geautoriseerd. Als je twijfelt of 
je informatie mag gebruiken of vrijgeven, 
neem dan contact op met je supervisor 

Gegevensprivacy

gegevensprivacy en zetten we ons in om 
de persoonlijke informatie van onze klanten, 
werknemers, partners en personen die 
met ons communiceren te beschermen. 
Als wereldwijde organisatie verwachten 
we van alle medewerkers dat ze zich 
houden aan alle toepasselijke wetten en 
regels op het gebied van gegevensprivacy, 
privacywetten voor patiënten en wetten 
voor elektronische uitwisseling in de 
rechtsgebieden waarin we actief zijn. 
We erkennen dat de correcte en wettige 
behandeling van persoonlijke informatie 
het vertrouwen in onze organisatie in 
stand houdt en een voorwaarde is voor 
het succes van onze bedrijfsactiviteiten, 
klantverplichtingen en wereldwijde 
verplichtingen. Voor meer informatie en 
advies over het omgaan met persoonlijke 
gegevens kunt u contact opnemen met de 
afdeling Informatietechnologie.

Elektronische communicatie
Het is belangrijk dat werknemers alle 
elektronische communicatietechnologieën 
op een verantwoordelijke, professionele, 
ethische en rechtmatige manier gebruiken.

Alle door het bedrijf verstrekte elektronische 
communicatietechnologieën zoals 
voicemail, e-mail en internettoegang, 
evenals elektronische opslagmedia 
en andere soortgelijke systemen, zijn 
eigendom van Hologic en worden 
uitsluitend aan werknemers verstrekt voor 
zakelijke doeleinden en werkgerelateerde 
communicatie. Het verzenden, aanmaken, 
ophalen of opslaan van denigrerend, 
beledigend of ander ongepast materiaal via 
elektronische communicatietechnologieën 
van Hologic, waaronder internet en e-mail, 
is ten strengste verboden. Het gebruik van 

elektronische communicatietechnologieën 
van het bedrijf voor het doen van verzoeken 
buiten het kader van uw dienstverband  
en/of bedrijfsactiviteiten of om vertrouwelijke 
informatie bekend te maken, is eveneens 
verboden.

Alle communicatie via 
bedrijfseigendommen wordt beschouwd 
als documentatie en eigendom van het 
bedrijf. Voor zover toegestaan onder de 
plaatselijke wetgeving, behoudt Hologic 
zich het recht voor om communicatie 
of ander materiaal dat is aangemaakt, 
ontvangen, opgeslagen, verzonden 

elektronische middelen van Hologic, 
te allen tijde en zonder voorafgaande 
kennisgeving te controleren of in te zien.

Wees voorzichtig wanneer u communiceert 
via openbare forums zoals sociale media. 

het bedrijf over dit onderwerp om ervoor 
te zorgen dat uw communicatie via 
socialemediaplatforms in overeenstemming 
is met het bedrijfsbeleid.

Het bedrijf verplicht zich om mee te 
werken aan alle onderzoeken, inspecties 
en informatieverzoeken van de 
overheid, evenals aan andere legitieme 
informatieverzoeken. De juridische 
afdeling moet op de hoogte worden 
gesteld van alle niet-routinematige 
informatieverzoeken van de overheid 

zodat zij ervoor kunnen zorgen dat het 
bedrijf een passend antwoord geeft in 
overeenstemming met de wet. Als een 
overheidsinstantie uit een land contact 
met u opneemt met een dergelijk verzoek, 
moet u onmiddellijk de juridische afdeling 
op de hoogte stellen. Als u op een 
andere manier een verzoek om informatie 
ontvangt van een derde partij die mogelijk 
vertrouwelijke bedrijfsinformatie wil, 
neem dan contact op met uw manager 

15



Financiën en boekhouding

Omdat we een beursgenoteerd bedrijf zijn, is het noodzakelijk dat 
onze communicatie met het publiek volledige, eerlijke, nauwkeurige, 
tijdige en begrijpelijke informatie verschaft.

Nauwkeurigheid van bedrijfsgegevens
Het bedrijf doet er alles aan om ervoor te zorgen 
dat alle bedrijfsdocumenten nauwkeurig, volledig 
en tijdig zijn. Zakelijke transacties van Hologic 
over de hele wereld moeten naar behoren worden 
geautoriseerd en volledig en nauwkeurig worden 
vastgelegd in de boeken en bescheiden van 
het bedrijf in overeenstemming met algemeen 
aanvaarde boekhoudprincipes en vastgesteld 

wordt verwacht dat ze ervoor zorgen dat 
begrotingsvoorstellen en economische evaluaties 
een eerlijke weergave zijn van alle informatie die 
relevant is voor de beslissing die wordt genomen of 
de acties die worden aanbevolen. Er mogen om geen 
enkele reden onjuiste, kunstmatige of misleidende 
gegevens in de boeken en bescheiden van het bedrijf 
worden opgenomen en geen enkele medewerker 
mag zich bezighouden met activiteiten die leiden 
tot dergelijke verboden handelingen. Van alle 
medewerkers wordt verwacht dat ze ervoor zorgen 
dat bedrijfsdocumenten worden behandeld, bewaard 

beleid van het bedrijf en de toepasselijke wetgeving.

Machtigingssystemen

ingesteld dat de bevoegdheid van medewerkers 

goedkeuringsbevoegdheid te kennen en ervoor 

zaken van het bedrijf zijn essentieel voor het goed 
functioneren en het succes van het bedrijf. Met dat 
belang in gedachten moeten personen met overzicht 

houden aan de Ethische gedragscode voor hogere 

A). 

wordt van alle werknemers wereldwijd verwacht dat 
zij zich houden aan de principes die zijn vastgelegd 

functionarissen van het bedrijf, voor zover van 
toepassing. In het bijzonder wordt het verstrekken 
van onjuiste of misleidende informatie over het 
bedrijf aan wie dan ook, met inbegrip van het 
gemachtigde accountantskantoor van het bedrijf, 
niet getolereerd en kan dit leiden tot disciplinaire 
maatregelen en/of strafrechtelijke sancties. Het 
bedrijf zal zorgen met betrekking tot de boekhouding 
en audits onderzoeken volgens zijn gedetailleerde 

Vrijstellingen van de gedragscode

bestuur of, indien toegestaan door toepasselijke regels, een commissie van het bestuur, en zal onmiddellijk 
openbaar worden gemaakt zoals vereist door de wet of toepasselijke beursregels.
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De gedragscode van Hologic bevat een samenvatting van vele beleidsregels en wetten. Het dekt niet 

Naast uw kennis van de code dient u ook andere beleidsregels van het bedrijf te raadplegen die van tijd 
tot tijd van kracht zijn, voor een volledig beeld van uw verantwoordelijkheden als werknemer van Hologic. 

code en meer gedetailleerd beleid van Hologic, gelden de voorwaarden van het gedetailleerde beleid. Vragen 
over de toepasbaarheid of interpretatie moeten worden gericht aan uw manager of de vertegenwoordiger 

Het is de persoonlijke verantwoordelijkheid van elke werknemer om overtredingen of vermoedelijke 
overtredingen van de code te melden. U kunt schendingen van de code rechtstreeks melden bij de 
juridische afdeling of onder de aandacht brengen van uw leidinggevende of personeelszaken. 

U kunt vermoedelijke overtredingen melden of anoniem uw zorgen delen. Neem hiervoor als volgt contact 
met ons op:

 
U kunt ook de Compliance Hotline gebruiken om vragen te stellen of mogelijke belangenverstrengeling te melden.

Aanvullende bronnen

Bel de Hologic Compliance Hotline op 1-888-320-6579

Dien een rapportage in door te gaan naar 
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Bijlage A

Ethische gedragscode voor hogere 

verplicht is om deze bekend te maken; 
 

hij/zij tijdens zijn/haar werk heeft verkregen 
gebruikt voor persoonlijk voordeel;

vi)   kennis deelt en vaardigheden onderhoudt 
die belangrijk en relevant zijn voor de 
behoeften van belanghebbenden;

vii)   proactief ethisch gedrag bevordert en 
een voorbeeld is van ethisch gedrag als 
verantwoordelijke partner onder collega's 

viii)  verantwoord gebruikmaakt van en 
controle heeft over alle activa en middelen 
die worden ingezet of die aan hen zijn 
toevertrouwd.

zij zich te allen tijde houden aan deze Ethische 

en alle andere toepasselijke beleidsregels van 
Hologic. Eventuele overtredingen dienen te 
worden gerapporteerd in overeenstemming 
met de procedures die zijn uiteengezet in 
Hologics klachtenprocedures voor boekhoud- en 
auditaangelegenheden. Als blijkt dat een hogere 

functionarissen overtreedt, zal deze persoon 
worden onderworpen aan disciplinaire maatregelen. 
Het is tegen het beleid van Hologic om represailles 
te nemen tegen medewerkers die te goeder trouw 
schendingen van deze code rapporteren.

heeft de enige discretionaire bevoegdheid om 
een afwijking of vrijstelling van deze Ethische 

goed te keuren. Elke wijziging van deze Ethische 

of elke vrijstelling en de gronden voor een dergelijke 

moet onmiddellijk openbaar worden gemaakt op 

De eerlijkheid, integriteit en het gezonde oordeel 

functionaris van Hologic, de belangrijkste 
boekhoudkundige functionaris of controller 
en andere personen die soortgelijke functies 

verslagleggingsproces en de reputatie en het 

hebben een belangrijke en verheven rol in corporate 
governance, omdat zij bij uitstek in staat en bevoegd 
zijn om ervoor te zorgen dat de belangen van 
alle belanghebbenden op de juiste wijze worden 
afgewogen, beschermd en behartigd. Vanwege deze 

hen stemt ermee in dat hij of zij:

i)  eerlijk en integer handelt en feitelijke of 
schijnbare belangenverstrengeling in 
persoonlijke en professionele relaties vermijdt;

ii)  informatie verstrekt die nauwkeurig, 
volledig, objectief, relevant, tijdig 
en begrijpelijk is om te zorgen voor 
volledige, eerlijke, nauwkeurige, tijdige en 
begrijpelijke openbaarmaking in rapporten 
en documenten die Hologic indient bij 
of overlegt aan overheidsinstanties en in 
andere openbare communicatie;

iii)   de toepasselijke wetten, regels en 
voorschriften van federale, staats-, 
provinciale en lokale overheden en 
andere relevante particuliere en openbare 
regelgevende instanties naleeft;

iv)   te goeder trouw, verantwoordelijk, zorgvuldig, 
bekwaam en zorgvuldig handelt, zonder 
materiële feiten verkeerd weer te geven of toe 

ondergeschikt wordt gemaakt;

v)   de vertrouwelijkheid van informatie die  
hij/zij tijdens zijn/haar werk heeft verkregen 
respecteert, behalve wanneer hij/zij 
gemachtigd is of anderszins wettelijk 
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Bijlage B

Klachtenprocedures voor boekhoud- en 
auditaangelegenheden
Hologic streeft naar voortdurende naleving van alle 

boekhoudcontroles en auditpraktijken. In het kader van 
dit streven bevordert het bedrijf de mogelijkheid voor 
medewerkers om te goeder trouw een klacht in te dienen bij 
het management over kwesties op het gebied van boekhouding 
of auditing zonder bang te hoeven zijn voor intimidatie, 
discriminatie, ontslag of vergelding van welke aard dan ook.

Om het melden van klachten te vergemakkelijken, heeft 

deze procedures opgesteld voor het ontvangen, opslaan 

interne boekhoudcontroles of auditingzaken (in deze paragraaf 

maken het ook mogelijk dat werknemers op vertrouwelijke en 
anonieme basis zorgen uiten over twijfelachtige boekhoudzaken.

procedures betrekking hebben
Deze procedures hebben betrekking op klachten over 
twijfelachtige boekhoudkundige zaken, waaronder, zonder 
beperkt te zijn tot het volgende:

i)  fraude of opzettelijke fouten bij het opstellen, evalueren, 

van Hologic;

ii)  fraude of opzettelijke fouten in de registratie en het 

iii)  tekortkomingen in of niet-naleving van de interne 
boekhoudcontroles van Hologic;

iv)  een verkeerde voorstelling van zaken geven of een 

functionaris of accountant met betrekking tot een kwestie 

auditrapporten van Hologic;

v)  afwijking van volledige en eerlijke rapportage van de 

vi)  schendingen van de Ethische gedragscode voor hogere 

Ontvangst van klachten
Zorgen over boekhoudkundige zaken kunnen als volgt worden 
gemeld:

geadresseerd aan:

 
 Attn: General Counsel  
 250 Campus Drive 
 Marlborough, MA 01752

•  Door de Hologic Compliance Hotline 1-888-320-6579  
te bellen of een melding in te dienen via  

.

Klachten van werknemers kunnen op vertrouwelijke of 
anonieme basis worden ingediend. Als een medewerker 

 
hij/zij aangemoedigd om voldoende details en feiten te geven 
zodat het bedrijf de klacht volledig kan beoordelen en gepast 
kan handelen. Indieners worden aangemoedigd om een 
mechanisme op te geven voor follow-up in het geval er meer 
informatie nodig is en om bevestiging van de klacht mogelijk 

kunnen dienen.

Behandeling van klachten
Na ontvangst van een klacht zal de juridische afdeling van 
Hologic bepalen of de klacht daadwerkelijk betrekking heeft 
op boekhoudkundige kwesties en, indien mogelijk, de afzender 
een ontvangstbevestiging sturen.

Klachten met betrekking tot boekhoudkundige kwesties zullen 
worden beoordeeld onder leiding van de auditcommissie en 
onder toezicht van de juridische afdeling of andere personen 
die de auditcommissie geschikt acht.

Er zullen onmiddellijk passende corrigerende maatregelen 
worden genomen als en wanneer dit naar het oordeel van 
de auditcommissie gerechtvaardigd is. Hologic zal geen 
werknemers ontslaan, degraderen, schorsen, bedreigen, 
lastigvallen of op enigerlei wijze discrimineren in de 
arbeidsvoorwaarden op basis van wettige handelingen van 
een dergelijke werknemer met betrekking tot het te goeder 
trouw melden van klachten inzake boekhoudkundige zaken, 

Rapporteren en opslaan van klachten en 

De juridische afdeling houdt een logboek bij van alle klachten, 
waarin de ontvangst, het onderzoek en de oplossing van de 
klachten worden bijgehouden, en stelt hiervan periodiek een 
samenvattend verslag op voor de auditcommissie. Kopieën van 
klachten en het logboek worden bewaard in overeenstemming 
met het dan geldende beleid van Hologic voor het bewaren 
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Ons DOEL - een gezonder leven mogelijk maken, overal, elke dag - 
wordt gedreven door onze PASSIE om wereldwijde kampioenen te worden 

op het gebied van de gezondheid van vrouwen.

We slagen erin door onze BELOFTE na te komen om The Science of Sure® 
tot leven te brengen door middel van productkwaliteit, klinische differentiatie, 

klantrelaties en het talent en de betrokkenheid van ons team.

Hologic.com  |  info@Hologic.com

Met ingang van september 2023
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Principes généraux

Ce Code de conduite décrit l’engagement de Hologic en matière 

d’intégrité et de conduite éthique. Il s’agit d’une ressource permettant 

à chacun d’entre nous d’identifier les principes et les valeurs sur lesquels 

Hologic est fondé et de comprendre ce que l’on attend de chacun d’entre 

nous en tant que représentant de l’entreprise. Nous devons tous lire et 

comprendre ce Code de conduite, ainsi que nos politiques et procédures, 

et nous efforcer de respecter les principes d’intégrité et d’éthique 

énoncés dans ces normes écrites. Voici quelques-unes des valeurs 

de base qui constituent les fondements de notre Code :

Honnêteté 

avec les collègues, les clients, 

 

en communiquant ouvertement 

Intégrité Responsabilité 
Prendre l’initiative de s’exprimer et 

 

Respect Citoyenneté
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Conformité

également les dirigeants, les administrateurs 

du Code est essentiel, car il permet de s’assurer 

Code ou d’autres politiques de l’entreprise agit 

réponse disciplinaire déterminée par l’entreprise 

disposition du présent Code, dans les politiques 
et procédures de l’entreprise ou dans les autres 

par renvoi est une condition du maintien de votre 

 

Code et a créé divers mécanismes permettant 

et ne tolérera aucune mesure de représailles 
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Environnement de travail 

en matière de lutte contre la discrimination et 

Droits de l’Homme et conditions 

Hologic soutient les droits de l’Homme 

et nous ne travaillons pas sciemment avec des 
partenaires commerciaux qui emploient des 

respectons également toutes les lois applicables 
 

Hologic s’engage à créer un environnement de travail inclusif et 

diversifié qui promeut l’égalité des chances, la dignité et le respect. 

L’entreprise reconnaît que la diversité des antécédents, des expériences 

et des points de vue favorise la pensée innovante. L’entreprise s’engage 

également à maintenir un environnement sûr et sécurisé dans lequel 

les employés se sentent à l’aise pour faire part de leurs inquiétudes 

concernant d’éventuelles infractions au Code. 

Lutte contre la discrimination 

toute autre caractéristique protégée par la loi 

l’administration des rémunérations et la participation 

caractéristique protégée par la loi applicable 

comporter d’une manière appropriée au lieu 

considération dans leurs rapports avec leurs 
collègues et toute autre personne susceptible 
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Abus de substances

le monde doivent respecter les lois 
et réglementations applicables dans 

l’utilisation ou la possession de 
drogues rendues illégales par la loi 

de travail ou lorsqu’ils représentent 

activités illégales impliquant des 
drogues, des substances contrôlées, 
du matériel pour la consommation 
de drogues ou de l’alcool constitue 

même si les délits sont commis en 

interdit également aux travailleurs 
de consommer ou de posséder de 

modérée qui peut être autorisée par 

ou de rassemblements parrainés par 

matière de drogues et d’alcool propre 

Sûreté et sécurité 

le permet, Hologic peut mener une 
enquête complète sur les antécédents 

 

un dépistage de drogues comme 

et les visiteurs ne doivent pas porter 

mortelles lorsqu’ils se trouvent 
dans les locaux de l’entreprise ou 

d’une arme mortelle doit être signalée 

et autres personnes se trouvant dans 
les locaux de l’entreprise peuvent 

le personnel autorisé de Hologic est en 

des données, les dommages matériels 
ou les menaces de dommages matériels 

ses opérations et ses activités dans 

vie, notamment en respectant 
toutes les règles applicables en 

matière de normes de travail et de 

optique, nous portons un intérêt réel 

travailler qu’avec des entreprises 

Représailles
Hologic ne tolérera aucune mesure 

une inquiétude ou une plainte 

de toute personne qui participe 

aux procédures de l’entreprise 
ou aux procédures prévues par 

de représailles pour avoir posé des 
questions ou exprimé des inquiétudes 
concernant nos obligations légales 

membres de la direction doivent signaler 
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Interdiction de corruption  
et paiements frauduleux

décision commerciale ou d’obtenir un avantage 

dans le but d’obtenir un avantage indu ou d’obtenir 

exigent également que les entreprises tiennent 

contrôles comptables internes pour s’assurer que 
les paiements irréguliers ne sont pas dissimulés par 

également aux actes de tiers agissant en notre 

Il est important de rappeler que dans de 
nombreuses situations dans le monde entier, 

des établissements médicaux gérés par le 

ou d’enseignants dans des établissements 

Lois et exigences réglementaires 

sont étroitement réglementés par les agences 
gouvernementales, les ministères de la santé 

sur la manière dont l’entreprise interagit avec 
les prestataires de soins de santé ou toute 

relatives aux biens et services couverts par 

connaissance des politiques détaillées relatives 

 

Les lois anti-corruption 

sont strictes et d’une 
grande portée.

8



La loi américaine sur les pratiques 
de corruption à l’étranger

 

d’autoriser le paiement de toute 

en vue d’obtenir, de conserver ou 

un avantage indu, constitue une 

remises de dettes, les cadeaux, les 
divertissements et autres biens ou 

aux personnes, entreprises et 

Hologic dans le monde doivent se 

détaillées de Hologic en matière 

Interactions avec les professionnels 
de santé
Hologic reconnaît que les 

partenaires essentiels dans notre 

les besoins de la communauté de la 

régissent nos interactions avec les 

ou d’administrateurs de cabinets 

être conscient des risques potentiels 

régissant les interactions avec les 

assurer que toute interaction avec un 

réglementation, la politique ou la 

par le gouvernement ou ceux qui sont 
remboursés par des programmes 
de santé gouvernementaux peuvent 
présenter des risques supplémentaires 

règlements régissant les interactions 

dictent strictement ce qui constitue 

concernant les paiements et les cadeaux 

Compte tenu des risques 

nous assurer que toute interaction 

Lois sur la déclaration des 
professionnels de santé

transparence dans ses relations avec 

le respect des lois applicables en 
matière de divulgation, il est important 

documents similaires soient exacts, 
complets et déposés en temps 

besoins de l’entreprise et que vous 

une situation susceptible d’entraîner 

d’un individu envers Hologic et son 

toute relation susceptible d’altérer ou 

l’entreprise pour obtenir des avantages 

une opportunité commerciale doit 

9



d’intérêts potentiel ou apparent 
doit être examinée et approuvée 

dans un concurrent de Hologic 
ou être administrateur, dirigeant, 

indirect dans une entité avec 

administrateur, dirigeant, 

directe dans la décision de 

de quelque nature que ce 

part de concurrents, de clients 

ou potentiels de l’entreprise, 

entreprise cotée en bourse qui est un 

ou une petite participation indirecte 

représenterait normalement pas un 

peut survenir si vous ou un membre 

l’intermédiaire de la ligne d’assistance 

tout intérêt ou toute relation, existants 
ou envisagés, qui pourraient être 
perçus comme compromettant votre 

Prendre l’initiative de divulguer tout 

protéger ses propres intérêts et ceux 

de l’intérêt ou de la relation 

ou la relation existants dans un 

être approuvées au préalable 

toute disposition contraire du présent 
Code, l’entreprise reconnaît que les 

d’administrateur non salarié de 
l’entreprise peuvent exercer diverses 

Il est donc entendu que le Conseil 
d’administration peut mettre en 

ou procédures distinctes en matière 

membres non salariés du Conseil 
d’administration, qui remplaceront 

dans le présent document pour ces 

Loyauté

valeur de nos produits, services ou 
capacités, même si une représentation 

médicaux, Hologic a la responsabilité 
supplémentaire de s’assurer que 
les représentations concernant ses 

comprennent les caractéristiques et 
les avantages, mais aussi les limites, 

patients, ainsi que nos partenaires 

le monde entier, comptent sur nos 
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Non gouvernementaux

de marques de courtoisie, telles 
que des cadeaux modestes, 

ou de divertissements peut être 

peut être conditionnée, expressément 

 

 

Gouvernementaux

constituent un domaine 

concessions, de licences ou d’autres 
arrangements, il est extrêmement 
important d’éviter toute apparence 
d’irrégularité et de consulter les 
politiques de l’entreprise en matière 

peut entraîner une perte d’activité, 

lesquelles l’entreprise exerce ses 
activités disposent de lois interdisant 

ou des divertissements sous quelque 
 

 

gouvernementales ont élaboré 

peuvent accepter des repas, des 

copie de ces lignes directrices, 

demandes ou aux commentaires des 

Employés de l’entreprise 

que des repas, des divertissements ou 
des cadeaux de valeur modeste dans 

sont pas raisonnablement susceptibles 

de votre bureau local pour vous aider 

La plupart des agences 

gouvernementales ont élaboré 

des lignes directrices détaillées 

qui précisent quand leurs employés 

peuvent accepter des repas, des 

cadeaux et des articles similaires.
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La communauté mondiale

Relations avec les concurrents

monde, il est illégal d’avoir un accord avec 
un concurrent, explicite ou implicite, écrit ou 

avec les concurrents doivent être évitées, 

commerciale légitime ou une activité autorisée 

pas vous engager dans une communication 
avec un concurrent qui pourrait entraîner, ou 

antitrust reconnaissent la nécessité pour les 
entreprises d’être conscientes des conditions 

entités similaires sont autorisées tant qu’ils 

Lois antitrust et lois sur la concurrence

générale, interdisant des activités telles que les 

le droit d’examiner de nombreuses activités 

peut entraîner des sanctions sévères tant pour les 

Il existe deux domaines dans lesquels les 
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Relations avec les clients 

librement ses clients et ses 

un prix minimum de revente par 

éviter les discussions avec les 
clients concernant les prix ou les 
conditions d’approvisionnement que 

de réciprocité sont d’autres domaines 

Santé et sécurité 
environnementales mondiales

ses produits d’une manière qui respecte 
ces préoccupations et assure la 

des pièces et la source des composants 

éclairées sur la sélection de ses 

 

des personnes avec lesquelles elle 
interagit, notamment en menant ses 
essais cliniques dans le respect des 

Conformité commerciale

de lois limitant les ventes, les 

les exportations de produits et de 

Ces lois restreignent ou interdisent 

et commerciales avec des personnes 
et des entités situées dans certains 

dispositions pour expédier des produits, 
des données ou d’autres éléments, 

applicables en matière d’exportation et 
d’importation et que toutes les licences 
et approbations nécessaires ont été 

s’assurer que les approbations ou 
autres documents appropriés sont 
obtenus avant de s’engager dans une 

interdisent les activités qui peuvent 

 

politiques et les procédures de votre 
établissement local en ce qui concerne 
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Protection et utilisation des biens de l’entreprise

doivent être partagées avec le minimum 

de Hologic dont le travail exige qu’ils 

actions ou d’autres titres de Hologic ou d’une 

a été rendue publique et que le public a eu 

d’options ou d’autres titres d’une autre 

Protection des informations protégées

de clients, les plans stratégiques, les données de 

et autres propriétés intellectuelles résultent souvent 
d’un investissement important des ressources de 

distinguer dans un environnement commercial 

protéger la propriété intellectuelle de l’entreprise 

Les actifs de Hologic, y compris les informations, les matériaux, 

les fournitures, la propriété intellectuelle, les logiciels, le matériel 

et les installations, entre autres, sont des ressources précieuses qui 

appartiennent à l’entreprise, sous licence ou de toute autre manière. 

Tous les employés doivent protéger les actifs de l’entreprise et 

ne les utiliser qu’à des fins professionnelles légitimes. L’utilisation 

personnelle des actifs de l’entreprise sans autorisation est interdite 

et sera considérée comme une infraction au Code.

Négociations de titres  

des options ou d’autres titres de Hologic ou 

avant qu’elles ne soient rendues publiques 

mobilières sont conçues pour protéger le public 

les politiques plus détaillées de l’entreprise pour 
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Votre obligation de protéger les 

propriété intellectuelle s’applique 

secrets commerciaux d’un ancien 

emploi actuel les compétences et 

acquises lors d’un emploi précédent 
et de les emporter avec vous si votre 

légitime pour Hologic d’être le principal 

concurrents de Hologic doivent être 

Sécurité de l’information/
cybersécurité

données commerciales de Hologic est 

de Hologic et les tiers doivent protéger 
les ressources électroniques et 
les données de Hologic contre les 
utilisations non autorisées et les menaces 

de sauvegarde et aux procédures mises 
en place par l’entreprise pour la protéger 

des questions sur la manière de vous 

d’une grande prudence dans le 

doutes sur la possibilité d’utiliser ou de 

Protection des données

données et nous nous engageons 

qu’organisation mondiale, tous les 

les lois et réglementations applicables 

données, de protection de la vie privée 

que le traitement correct et légal des 

est une condition préalable au succès 

des détails et des conseils sur le 

par l’entreprise, telles que la messagerie 
vocale, le courrier électronique et 

de stockage électronique et autres 

création, la récupération ou le stockage 

de communication électronique de 

courrier électronique, sont strictement 

de l’entreprise ou pour divulguer des 

par l’intermédiaire des biens de 
l’entreprise sont considérées comme 
des documents et des biens de 

législation locale l’autorise, Hologic 
se réserve le droit de surveiller ou 
d’accéder aux communications 

ressources électroniques de Hologic, 

et demandes d’information

avec toutes les enquêtes, inspections 

gouvernement, ainsi qu’avec d’autres 

gouvernementale ou de visite de site 

manière appropriée et dans le respect 

autorité gouvernementale de n’importe 
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Finance et comptabilité

En tant qu’entreprise publique, il est impératif que nos 

communications au public fournissent des informations complètes, 

justes, précises, opportunes et compréhensibles.

Exactitude des registres 

autorisées et comptabilisées de manière 

budgétaires et les évaluations économiques 

pertinentes pour la décision prise ou les actions 

de l’entreprise ne doit être réalisée pour quelque 

Systèmes d’autorisation

l’entreprise, en plus de toutes les autres dispositions 
 

dans le Code déontologique des directeurs 

comptable autorisé de l’entreprise, ne sera pas 

Dérogations au Code de conduite

que par le Conseil d’administration ou, si les règles applicables le permettent, par un comité du Conseil 
d’administration, et sera rapidement divulguée comme l’exige la loi ou les règles applicables de la 
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Ressources supplémentaires

 
au 1-888-320-6579

Transmett
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acquises dans le cadre de son travail 

tant que partenaire responsable parmi 

responsables de tous les biens et 
ressources qu’ils emploient ou qui 

moment au présent Code déontologique des 

de plainte de Hologic pour les questions de 

tout écart ou toute dérogation au présent Code 

comptable ou le contrôleur de Hologic et 

rôle crucial dans la gouvernance d’entreprise 
en ce sens qu’ils sont les seuls capables et 

les parties prenantes soient équilibrés, protégés 

le présent Code déontologique des directeurs 

de garantir une divulgation complète, 
équitable, exacte, opportune et 

gouvernementales et dans d’autres 

réglementations applicables 

provinciales et locales, ainsi que des 
autres organismes de réglementation 

responsable, avec le soin, la compétence 
et la diligence qui s’imposent, sans 
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des lois et réglementations applicables en matière de valeurs 
mobilières, normes comptables, contrôles comptables et 

les procédures suivantes pour la réception, la conservation 
et le traitement des plaintes concernant la comptabilité, 
les contrôles comptables internes ou les questions de 

par les présentes procédures

comptable ou par un de ces derniers concernant un 

Réception des plaintes

•  Par écrit, soit par courrier interne, soit par courrier 

 Hologic, Inc. 
 

 250 Campus Drive 

et pour permettre la reconnaissance de la plainte, mais cela 

Traitement des plaintes

examinées sous la direction et la supervision du Comité 

ne discriminera pas de quelque manière que ce soit un 

Rapport et conservation des plaintes 

plaintes, en assurant le suivi de leur réception, de leur 
enquête et de leur résolution, et préparera un rapport 
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.

Notre  est de permettre de vivre en meilleur santé partout, chaque jour. 

La PASSION  nous anime : devenir des champions mondiaux de la santé 

des femmes.

Nous réussissons en respectant notre PROMESSE pour donner vie 

à The Science of Sure® grâce à la qualité des produits, à la différenciation clinique, 

aux relations avec les clients ainsi qu’au talent et à l’engagement de notre équipe.

Hologic.com  |  info@Hologic.com
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uv



�����������	��	
�����	�
�	�������
��
��	�����������	�� 	���	!� �"������	#$%	&'()'*(%+,-.'/0(	1(+,02	%()'(	3&'#('	&'#	4)(5(-$'0('	6&	7.,8('9	:)'	;'0(-'(,<('	#$-5	=(#>+,	')+,0	��	?�@?�ABB���"	C��B�	D��	E"����� 	()'(%	3&'#('	F()'%+,8)(G8)+,	()'(%	H(-0-)(I%,.'#8(-%J	()'%+,-.'/('2	%()'(	�������	K"��B�	LD�"	M�D���?����	NO"	#('	P()0(-Q(-/$&5	5(%06&8(*('9	R'	S(6&*	$&5	#)(	4)(5(-$'0('	<T%%('	7)-	=(#(	H(-()'I$-&'*	Q(-<()#('2	#)(	()'('	U)'#(%0V-()%	5T-	#('	P()0(-Q(-/$&5	#&-+,	W>8>*)+	5(%08(*09	X)(	%>880('	$&+,	Y)%/&%%)>'('	<)0	3&'#('	TI(-	Z-()%(	>#(-	4)(5(-I(#)'*&'*('	Q(-<()#('2	#)(	W>8>*)+	$'#(-('	3&'#('	*(7.,-0	,$09	3>VV8&'*%Q(-/.&5(	&'#	[����B�� ��\�� B��B]�AN �	B��D	̂�� �"�	%('%)I8(	S(-()+,(9	3>VV8&'*%Q(-/.&5(	8)(*('	Q>-2	7(''	()'	3&'#(	()'	Z->#&/0	>#(-	()'(	Y)('%08()%0&'*	/$&5('	<&%%2	&<	_&*$'*	6&	()'(<	$'#(-('	Z->#&/0	>#(-	()'(-	$'#(-('	Y)('%08()%0&'*	6&	(-,$80('9	̀(*('%()0)*(-	H(-/$&5	/$''	I(%+,-)(I('	7(-#('	$8%	aX)(	/$&5('	Q>'	<)-2	7()8	)+,	Q>'	R,'('	/$&5(b9	P('#('	X)(	%)+,	&'I(#)'*0	$'	#)(	1(+,0%$I0()8&'*2	7(''	(%	&<	#)(%(	c-0	Q>'	Z->*-$<<('	>#(-	&<	Z->*-$<<(	*(,02	I()	#('('	X)(	̀-&'#	@?	D�"	�������	��d��e	D�BB	B��	�̂  d�̂ �"dB̂�D"���	�?B̂�"\?����	,$I('	/f''0('9

ghijkh�	g�l������m	���	n�o��p���m	�q	rqs�hmj�p��o�Y$%	;'0(-'(,<('	)%0	%)+,	#(-	S(#(&0&'*	#(-	;<7(80t2	̀(%&'#,()0%t	&'#	X)+,(-,()0%*(%(06(	%>7)(	#(-	�?���� A"��	M������	d�̂ ?BB e	D��	D?"]�	B����	[�B]�AN B A ��\�� 	d���� "A]� �� 	7(-#('	/f''('9	Y$%	;'0(-'(,<('	Q(-Vu)+,0(0	%)+,2	%()'(	c'8$*('	%>	6&	d� "��d��	?�D	K"LD?\ �	BL	��"@?B �����e	D�BB	D��B�	M������	"�Bv�\ ��" 	�̂"D��	?�D	D��	w����� ?��	����"	��	D��B��	M�"��]���	��� ��D��	[�B� @�	*(7.,-8()%0(0	)%09H>'	#('	U)0$-I()0(-'	7)-#	(-7$-0(02	D�BB	B��	D��	�L\����	[�B� @�	@?�	X+,&06	#(-	;<7(802	6&-	:-,$80&'*	#(-	'$0T-8)+,('	1(%%>&-+('	&'#	6&-	cI5$88Q(-<()#&'*	/(''('	&'#	()',$80('9	wd��BL	�B 	D�B	!� �"������	d�B "�d e	#)(	_&%$<<('%(06&'*	#(-	x()8(	?�D	D��	y�"\?�N 	D�"	zL�vL��� ��	6&	Q(-%0(,('2	#$<)0	(%	5&'#)(-0(	w� B]���D?����	Od�"	D��	�?B̂���	B����"	3><V>'('0('	&'#	4)(5(-$'0('	0-({('	/$''9	Y)(%(	R'5>-<$0)>'('	/f''('	'$+,	*(80('#(<	1(+,0	$&+,	#(-	f{('08)+,('	S(/$''0*$I(	&'0(-8)(*('9	Y$%	;'0(-'(,<('	,$0	%)+,	$&G(-#(<	Q(-Vu)+,0(02	#)(	̀(%&'#,()0	&'#	PT-#(	D�"	K�"BL���e	�� 	D����	̂�"	@?	 ?�	,$I('2	6&	%+,T06('9	Y$6&	*(,f-0	&'0(-	��D�"��e	D�BB	̂�"	?�B�"�	\����B]���	X0&#)('	&'0(-	:)',$80&'*	#(-	,f+,%0('	� ��B]���e	̂�BB��B]��N ��]���	?�D	/8)')%+,('	X0$'#$-#%	#&-+,5T,-('9

|���khm���	��p	}k���hl~iplo�p��m��R'	Q)(8('	4.'#(-'	*)I0	(%	̀(%(06(2	#)(	#('	H(-/$&52	#('	x-$'%5(-2	#)(	:)'5&,-	&'#�>#(-	#)(	c&%5&,-	Q>'	Z->#&/0('	&'#	0(+,')%+,('	Y$0('	67)%+,('	4.'#(-'	I(%+,-.'/('9	Y)(%(	̀(%(06(	I(%+,-.'/('	>#(-	Q(-I)(0('	$&+,	�'$'6)(88(	&'#	*(%+,.508)+,(	x-$'%$/0)>'('	<)0	Z(-%>'('	&'#	�-*$')%$0)>'('2	#)(	)'	I(%0)<<0('	%$'/0)>')(-0('	4.'#(-'	$'%.%%)*	%)'#9	S(Q>-	X)(	H>-/(,-&'*('	5T-	#('	H(-%$'#	Q>'	Z->#&/0('2	Y$0('	>#(-	$'#(-('	̀(*('%0.'#('	0-({('2	<T%%('	X)(	%)+,	Q(-*(7)%%(-'2	#$%%	#(-	H(-%$'#	<)0	#('	*(80('#('	:�V>-0t	&'#	��vL" ��B� @��	Od�"���B ��� 	?�D	D�BB	����	�"NL"D�"��]���	[�������?����	?�D	_&8$%%&'*('	Q>-8)(*('9	:I('%>	<T%%('	U)0$-I()0(-2	#)(	)'	%$'/0)>')(-0('	4.'#(-'	��B]�AN ��]�	 A ��	̂�"D��	̂L����e	v"ON��e	>I	#)(	('0%V-(+,('#('	_&8$%%&'*('	>#(-	%>'%0)*('	;'0(-8$*('	Q>-8)(*('2	I(Q>-	%)(	()'(	%>8+,(	̀(%+,.50%0.0)*/()0	$&5'(,<('9	X+,8)(G8)+,	Q(-I)(0('		c'0)tS>�/>00t̀(%(06(	c/0)Q)0.0('2	#)(	$8%	�f-#(-&'*	Q>'	')+,0	%$'/0)>')(-0('	S>�/>00('	$'*(%(,('	7(-#('	/f''('9	Y)(%(	/f''('	$&+,	I(%0)<<0(	U(8#(Vu)+,0('	'$+,	%)+,	6)(,('9	Y)(	̀(%(06(	)<	S(-()+,	#(-	:)',$80&'*	Q>'	W$'#(8%Q>-%+,-)50('	%)'#	/><V8(�	&'#	.'#(-'	%)+,	%+,'(889	Y$,(-	)%0	(%	7)+,0)*2	#$%%	X)(	#)(	1)+,08)')('	&'#	��"N��"��	��"�"	�" ��]���	w��"�]� ?��	��	M�@?�	�?N	D��B�	M�"��]��	������ ��	&'#	%)+,	)<	_7()5(8%5$88	<)0	#(-	1(+,0%$I0()8&'*	)'	H(-I)'#&'*	%(06('9
��



���������	�
��������
�����������������������
� ��������������������� !"���������#�$%&'(��%����)*++,-.�./0�)*�1-2,�12-�.3,24�/.5�./0�6.�7%�%8�� 9��(&:����&�;����&8�8�:���;�&<��=�52-�>?0�2@0-�A0B-2,�?B-0�52-)-�C.>*0D6,2*.-.�E�&$F8���'F����G� �����H�:���I���J����������:����%<�&������ !"����������C.>*0D6,2*.-.�6.�K-0)*.-.�6/L-0@6+B�E%��7%�%8���;����&G�7%�%8���E�&$F8��F:�&�I�(�<(&<E�&$(�&���$F&�<���M&��8(:��E%��#�$%&'(��%����(��<���N"�������J���G�������I����%������J�����OJ�����%<�&�(�<�&����&�P(P��&��E%��7%�%8���%<�&�����'�(�<�&���Q���&���'���J(R$���%<�&�E�&J(R$���%<�&������6.5-0-�K-0)*.�6.1-2)-.S�52-)-�T-0,U6U2-0-�>?0�I���VR�J(R$���%<�&�VR�E�&J(R$��=�;����I���F:�&�;�����������#�$%&'(��%����E�&$F8��=�<����%���������E�&!"���������;R&<��G�I���<F&$����&���<(����(�<���=�;����<���#�$%&'(��%����E�&!"���������;R&<���R�<�<���N"�������J����W�����(���=�<(&(R$�VR�&�(8��&��G��E���I����%������������'���OJ����=�XP��%����%<�&�(�<�&�����&�P(P��&���������(�<�&���Q���&���'�����(�<���=�;����I���8�(R:��=�<(���<���Y�Z���%<�&�OJ��E��Z����E%��7%�%8���<�����&��<���Q���&���'����:����[R�����;�&<��G�����������\�������]����_̂̀abcded_f�ghijfkldmjh_hn���9��(&:����&�'F�����E�&�&(R������#�$%&'(��%����)*1*@+�2..-0@6+B�6+)�6/o@�6/L-0@6+B�5-)�Q���&���'����E%&�R�VR�Z���8�&�X"����8R�8����F�V��G�WR�<���E�&�&(R�������#�$%&'(��%����E%��p*+*42o�4-@30-.�C.>*0D6,2*.-.�12-�q/.5-.+2),-.S�),06,-42)o@-�K+r.-S�s*0)o@/.4)56,-.�/.5�6++-�(�<�&���������!"����������H����Z$����$%&'(��%���G�A/o@�t-)o@r>,)4-@-2D.2))-�/.5�)*.),24-)�4-2),24-)�u24-.,/D�)2.5�*>,�56)�u04-B.2)�-2.-0�-0@-B+2o@-.�#�E������%��E%��Q���&���'���&���%R&���G�n������4-2),24-�u24-.,/D�2),�-2.�12o@,24-0�v-0D34-.)1-0,S�5-0�5-D�w.,-0.-@D-.�@2+>,S�)2o@�2.�-2.-D�x/.-@D-.5�;���:�;�&:�%&������&����H����Z$��R'$��<�VR�P&%y���&��G�n(��&�'F�����<���9��(&:����&�9(z�(�'����&8&��$��=�/D�56)�4-2),24-�u24-.,/D�5-)�w.,-0.-@D-.)�x/����F�V���R�<�<���{�&���VR�8�<�&�|������('�8�����8���}�8���R'�(�<�&�&�VR�E�&'��<��G

~������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ �����������������¡��������������������������������������������¡����������¡����������������¡�����������¢����£�������¤�������������~���¥�����������¦�������������������������������������������������¢��������������������������������������������������������§���̈����������©���ª«ª����«�	�]���	��hmabd¬­®_hd̄mab_�ghijfkldmjh_h#'��%&'(����H����Z$��E�&�(R$�J!�����9��(&:����&�WR8(�8�VR�#�$%&'(��%�����(:��=�<���<�����&��E%��OJ����=�XP��%����%<�&�(�<�&�����&�P(P��&���E%��7%�%8���%<�&�����'�(�<�&���Q���&���'���:����[R����G�I%�(�8��<�����#�$%&'(��%����������(��<���N"�������J����8��(�8��=�8����������(���;���������������� !"���������#�$%&'(��%����R�<�'F�����E�&�&(R�����:��(�<����;�&<��G�n���°R�VR�8�52-)-0�C.>*0D6,2*.-.�x/D�U-0)3.+2o@-.�v*0,-2+�*5-0���&�������&8(:��(��n&�����E%&�<�&���{�&!"�������R�8�E�&��!z��8�8���QI H����V��R�<�<���|�����������E%��7%�%8��Gu2.-�C.>*0D6,2*.�2),�1-)-.,+2o@S�1-..�)2-�52-�}�������<R�8�����&�E�&�F�$��8���Y�&�%��VR'�±(R$=�{�&J(R$�%<�&�7(�����E%��OJ����=�XP��%����*5-0�6.5-0-.�T-0,U6U2-0-.�-2.-)�w.,-0.-@D-.)�:����[R�����;F&<�G�n�&�7(�<���'���;����������������� !"����������#�$%&'(��%����E�&���("��O���8�&�=�<���WR8(�8�VR�<������#�$%&'(��%�����(:��=�������R�$(�&���{%&�����8�8��F:�&�O���8�&�=�<���<������WR8(�8��������(:��G�n���QI ��&�P(P��&8����V��)*++-.�56)�A.+-4-0U/B+2²/D�)o@?,x-.S�2.5-D�)2-�(����=�<���WR8(�8�VR�;����������������� !"����������#�$%&'(��%�����(:��=�E�&:�����=�<������{%&�����(R�VR�R�V��GX:;%���<���O&����&�&�OR$8(:���:�<�R���=�<(�������8��9��(&:����&�'��&�WR8(�8�VR������ !"����������#�$%&'(��%�����(:���(���(�<�&�=�8������52-�v*0)o@02>,-.�>?0�6++-S�52-�520-²,-.�*5-0�2.520-²,-.�WR8(�8�VR�;����������������� !"����������#�$%&'(��%�����(:��G�n(VR�8��!&���(���=�E%��<���������<���O�8����������R�<�n�&�J�%&���:�������VR�5-.�v-016+,/.4)6))2),-.,-.S�52-�B-2�5-0�u0),-++/.4�E�&�&(R�����&�Q���&�(8���:����[���������J!����=�%<�&�<(��(����R���Y&%³�J����(&:�����<�������������Y�&�%�(��R���&��F�V��Gn���$%�8��<���|������������%�����#��������$��=�<���{%&���&�$����F:�&������ !"���������#�$%&'(��%�������VR�(����G������&��#�$%&'(��%����VR�<����'��́�'(�y�<���I������<���(R�$F�&�������|�����������<���Q���&���'���Gµ¶



����������	
���
�����������	
������������������������ ���� �!��������"�� #$%�"��&���'�� �(�$'�()$������$����*� #$)�����������+������$�����' ���#$���#$�*�����������$�� �,�-
�./�	��
�-����.��
	--�-0�1�2�3��	��4�5�

�6	����������	
����
/7�3��	7
�
�72���8�-
�./�-����	3
	--���7
��	
�3���%$�����9�:�����:�����$�'����$�:��&�-	
2�6	�������	
������2	�-���
/7�3��	7
�
�
	
����
�;7�7�	
�<�	���=���>�
0�?��
��2	�����<�
2�
��72���@A�
����
��-7�
�����
/7�3��	7
�
�-��=�
�6	��2�-�+������$�������� �#$� �': ����������
���	
��
�B	-	C7���-0�6	����>�
�2�-�B�
����2	��>�	�������/�D����
�*� #$)����������(��:������''���������E)$��F����������G������  �������$���2��=�	�	���H.�	�C�	���
=�<�
2�
��
2�2	���''���������E)$��F����������G������  ��3	�=�
��3�
��<�

�����I�>�	�-����.��
	-�3	��;7�7�	
��
2��06
��	�J�	
��	-���-��	
����	�	3�-�K� #$)�� "��'��%��L�'���#&������%$������5���>�<��>�����/�2�3�M��C��=��-�	
0�I����/D��2	��5���>�<��>����7
�;7�7�	
�������
��
��
/7�3��	7
�
�3D--�
�N�27
����
��3.J	����<7�>�
�<��2�
0�;7�7�	
��
2�-�	
��M	���>�	����<��2�
�C�	
����������	
��
�72���<���>�<��>-������
��
������������������#$���' #$��9���:��&�OP�	��
��72���	��������72����
=��.--	���M	�����>�-
��A�
�72����

��3�
0QRSTUVWXYTRZZY[\]U\]YX̂_̀a]UZY[\]U\]YX?	��6	
�����	��2����
/7�3��	7
�
��
2�8�-
�./�-2���
��7
�;7�7�	
�� ����� #$��������%������!���'��2�-�b
���
��3�
-0�M	���>�	�����7
�;7�7�	
��
2�?�	����3D--�
�2	�����C��7
	-
��
�B�--7��
�
��
2�?���
��7
�;7�7�	
��7���
>�/������O��=�
���
2�6	
�����	�->�2�7��
��
�-
�D�=�
0��7
�����
�M	���>�	���
��
2�?�	���
�<	�2���<�������2�--�-	��2	���7
�2���8�-���-
��/��=�3�6
���=��7��cd>��-	
�����	�-e��
2��
2���
�?���
>�2�7��
��
���/��
���������
�
�6
���=3�J
��3�
��
2����/����
��	
�����
0�5�

�6	��f����
�2�=����>�
��<	��6	��2	��cd>��-	
�����	�-�	
���	
	�
��
2�e���/����
��7
�;7�7�	
��	
�����
�CP

�
��<�
2�
�6	��-	
���
�2	��I>��	��
��/D���
/7�3��	7
-��
�
7�7�	�0�1�2�3�3D--�
�<	��-����-7��/.��	������������������������$��&������� ��7
��
-���
�g�
2�
��h	�/���
��
��
2�g7�����
��
���������<��2�
0��

;7�7�	
eM	���>�	����2D�/�
�C�	
������������������ �+������$��� �72���-�	
���g�
2�
��h	�/���
��
�72���g7�����
�7A�
����
���-�-�	�2�

��2	��f��	��>��72���@A�
����
��<��2��7�2
�
�-��3.J���
��3	��0�5�

�6	��1<�	/�����>�
��7>�6	���
/7�3��	7
�
����<�
2�
�72���<�	�����>�
�2D�/�
��<�
2�
�6	��-	
���
�����
��7���-��=��
�72���2	��B�
��-�>��	��
�0iWX]RZ[\jXkl���:���L�'���#� ������ �����*���������2�-�?���
-
���=�-�>�<�--���
2������	
���
��
-��2	�����-7
�
>�=7��
�
�?���
��
-�����g�
2�
��M	���>�	�����m�����������m�� ����&����������� �	
�g7
��C��-����
��=��-
�D�=�
0�I�-���7>���-�b
���
��3�
�<	�2��7
�����
�M	���>�	���
���<�������2�--�-	��-	
���
�����������
2�
�?���
-
���=��-��=���
2�e�7�-
��	/��
��8�-��=��=�3�6
���=�2���n�	���-��.����7
�n��	�
��
��
2�8�-��=��=�3����C��7
	-
��
�?���
��-���-
��	
�2�
�	
��
-���
�H.�	�C�	�->���	
��/����
2�
�h.
2��
������
0�5	��-	
2��
-�>�<�--���2�--�����F����F���������#$��)o����+�������������-7
�
>�=7��
�
�?���
�2�-���������
�	
��
-����@���
	-��	7
���/��
�����.������������p����  ��"�����%������!���'���
-�����8�-
�./�-�C�	�	�.��
���
-���-�G��������������� ������� ������'�:�'��������	
���
��
�	-�0�O.������
/7�3��	7
�
�����9�'���������"���+�������������-7
�
>�=7��
�
�?���
��������
�6	���7
�2���I>��	��
���
/7�3��	7
-��
�
7�7�	�0qr]sXUTRYZ[\]�tTVVjRYsWXYTR! �� ��(�#$���&���  �����M	���>�	������������C��7
	-
��
�G������F����� ��#$��'����������
�<7���
�-�7������7/�--	7
��������	-
���
2���
��3.J	��
��=�
0I�����73�b
���
��3�
�=���p���%������� ��''�����'�F����� #$���G������F����� ��#$��'������(����7	
�3�	���ueM�	���
2��
���
��=���
��-7<	�����C��7
	-
���6��	
���3�2	�
��
2��
2����.�
�	
���6d-��3��-	
2�u	��
��3��7
�;7�7�	
��
2�<��2�
�2�
�M	���>�	���
�
���/D����-
�./��	
���1<�
C��������:��� :�"������G������F������=������/D��
����-�����0�?	��v>�������
���u�-�����
���I>/�����72���6��	
����
���7
��>/.��	��3��>���	2	��
2�3������ �� ��������������  �����M����	���D>���2	�����C��7
	-
��
�g733�
	C��	7
-��
�
7�7�	�
��7
�L�'���#&���� #$'��o'�#$��������������

ueM�	���	-��-���
�-��
-����>7��
0�?	��O��=�
��2������C��7
	-
��
�G������F����� ��#$��'������2�-�b
���
��3�
-�/D��N���	
���G����F������$�����o��$�':��� �B��3�
-�������,�-
�./�	��
���
2w���������K� #$)������ �+������$��� �72���/D��2	��5�	�����>����������	
�����
/7�3��	7
�
�	-���>�
/���-����>7��
0I����M	���	��
��
��2	��D>���2�-�u	��
��3��� �+������$��� �����'���&���'�����' �9��"��#$�����������!���������� �b
���
��3�
-0�;7�7�	
�>��.���-	
��2�-�B�
����7���	
�2�3�
�
��P���	
��3�B�
���=��.--	��
�b3/�
��N�2��=�	���
2�7�
��p����F%������������G������F�������7
�M	���>�	���
�72���?�	���
�72����
2����M����	��	�
��2	���
�������<�
2�
��2������C��7
	-
��
�B�--7��
�
��7
�L�'���#��� ��''�&���x������&��� x��#$���&�D>�������
�72��������>�	����<��2�
��=��D>��<�
��
�72���2����/�=�=����	/�
06�	�
�6	���7�-	
��	���<�

�6	��D>���PA�
��	
���f7��
�<	��-7=	����M�2	�
�C733�
	=	���
0�h�-�
�6	���
>�2	
���2	��-��=	y-
��
�h�	�/.2�
�2�-�b
���
��3�
-�=��2	�-�3�H��3����3�-	
���=�-�����
����  ��$���G������F������%:���67
	��eM�2	�en����/7�3�
�3	��2�
�b
���
��3�
-�	
���	
	�
�D>���	
-�	33�0zXWWXrY[\]�qUVYXXrjR{]R�|}~��}��������}��}�����}?�-�b
���
��3�
������	
�����-	
���:����''���:�$���'�#$���!�����'�����&��� x�F���������������������� ��������� �(���:�����������'����������
/7�3��	7
-�
/����
�=��C77���	���
0�?	��B�
��-�>��	��
��3�--�D>��������
	
��e�7��	
�3.J	��
�>��P�2�	
��
������������ ��������������6��
27��>�-	
��	��
�-�
/����
������������(�����&������� �����"��:���������F���&���  ��� �+������$����	
�v>���	
-�	33�
��3	��2�3�8�-��=��
��3�--�
�2����/�����	���0�5�

�6	���7
��	
���B��	���
�->��P�2���	
�-�>��	�>	��
�h�
2�-�3	���	
�3�-7�
��
�!� �#$���F����F������(�����&��%  ���6	���
���=D��	
��2	��B�
��-�>��	��
��>�
�
��	
��	��
0�5�

�6	���
2��<�	�	���	
���
/7�3��	7
-�
/������7
��	
�3�?�	���
��������
��2	��3P��	
���<�	-����/�2�
�u��������������	
�����
/7�3��	7
�
�%:����� �+������$�����:"��'�&�(������6	��-	
��=���b
���-�D�=�
���
�����
��7���-��=��
�72���2	��B�
��-�>��	��
�0��



����������	�
��
������������������������������������������������������ ����!�"�#$����������%������&$���������#���'(�����!�&���������)����� �#�*�"�+$���"�*��$��"���!��,����*����#�)���� �#��!���-(����*��*����� ��./������0��1�	�2�3�1�2��
4�����5����
������678�9:;<=:<>?<:�@8;�A<=BC@D>;<;E�F7GH=�IJ�KLMNOPQ�RSKK�STTO�KOUPO�VPWOMPOXYOPKZPWOMTSNOP�[\==<[;E�A\]]8;̂:F@_�J:F�G=@8;_<=<D>;�8@:F̀�6@<�a<];a<@;<:�b<8D>̂G;8A\=_̂:_<�A\:�cLTLNUd�YeKKOP�LMRPZPNKNOYfg�NOPOXYUNW�8\a@<�A\]]8;̂:F@_�J:F�_<:7J�@:�F<:�hHD><=:�ZPR�iZjkOUdXPZPNOP�ROK�VPWOMPOXYOPK�7JG_<I<@D>:<;�a<=F<:̀�6@<8<�lJGI<@D>:J:_�<=G\]_;�@:�mn<=<@:8;@??J:_�?@;�F<:�7]]_<?<@:�7:<=[7::;<:�o<D>:J:_8]<_J:_8_=J:F8̂;I<:�J:F�F<=�G<8;_<]<_;<:�p@:7:IB\]@;@[�A\:�q\]\_@D̀�r\:�7]]<:�s@;7=n<@;<=:�a@=F�<=a7=;<;E�8@D><=IJ8;<]]<:E�F788�q7J8>7];8A\=8D>]̂_<�J:F�a@=;8D>7G;]@D><�h<a<=;J:_<:�7]]<�GH=�F@<�IJ�;=<t<:F<�u:;8D><@FJ:_�\F<=�F@<�IJ�<?BG<>]<:F<:�s7v:7>?<:�=<]<A7:;<:�w:G\=?7;@\:<:�[\==<[;�a@<F<=_<n<:̀�u8�FH=G<:�xOUPO�jSTKdXOPQ�xePKWTUdXOP�LROM�UMMOjeXMOPROP�yUPWMfNO�UP�ROP�zedXOMP�ZPR�iZjkOUdXPZPNOP�ROK�9:;<=:<>?<:8�A\=_<:\??<:�a<=F<:E�J:F�[<@:�s@;7=n<@;<=�F7=G�8@D>�7:�l[;@A@;̂;<:�n<;<@]@_<:E�F@<�IJ�8\]D><:�A<=n\;<:<:�q7:F]J:_<:�GH>=<:̀�r\:�7]]<:�s@;7=n<@;<=:�a@=F�<=a7=;<;E�8@D><=IJ8;<]]<:E�F788�F@<�9:;<=]7_<:�F<8�9:;<=:<>?<:8�@:�mn<=<@:8;@??J:_�YUW�ROP�{UPSPkMUdXWTUPUOP�ROK�VPWOMPOXYOPK�ZPR�F<:�_<];<:F<:�b<8<;I<:�n<>7:F<];E�7J|<a7>=;�J:F�A<=:@D>;<;�a<=F<:̀}�2��
1�������~�1�4�q\]\_@D�>7;�<@:��:7:I@<]]<8�b<:<>?@_J:_88�8;<?�<@:_<=@D>;<;E�F78�F@<�h<GJ_:@8�F<=�s@;7=n<@;<=�G<8;]<_;E��:7:I@<]]<�r<=BC@D>;J:_<:�@?��7?<:�F<8�9:;<=:<>?<:8�<@:IJ_<><:̀�6<=��>@<G�p@:7:D@7]���D<=�8\=_;�GH=�F@<�u@:>7];J:_�F@<8<8���8;<?8�J:F�Hn<=a7D>;�<8̀��@<�?H88<:�w>=<��:7:I@<]]<:��OPOXYUNZPNK�OjZNPUKKO�xOPPOP�ZPR�KUdXOMKWOTTOPQ�F788��@<�w>=<��\?B<;<:I<:�:@D>;�Hn<=8D>=<@;<:̀

�1
�00�	���5�2����������������
��1��6@<�b<:7J@_[<@;�J:F�w:;<_=@;̂;�F<=�{UPSPkSPNOTONOPXOUWOP�ROK�VPWOMPOXYOPK�KUPR�jeM�RSK�LMRPZPNKNOYfgO�{ZPxWULPUOMOP�ZPR�F<:�u=G\]_�F<8�9:;<=:<>?<:8�A\:�a<8<:;]@D><=�h<F<J;J:_̀�w:�F@<8<?��@::<�?H88<:�F@<�F@<�{UPSPkOP�ROK�VPWOMPOXYOPK��OSZjKUdXWUNOPROP�J:F�n<<@:CJ88<:F<:��<=8\:<:�IJ8̂;I]@D>�IJ�7]]<:�7:F<=<:�h<8;@??J:_<:�F@<8<8��\F<��F<:�u;>@[[\F<��GH=�]<@;<:F<�p@:7:In<7?;<�F<8�9:;<=:<>?<:8�<@:>7];<:��8@<><�l:>7:_�l�̀�iZdX�a<::��@<�[<@:���<:@\=�p@:7:D@7]���D<=��@?��@::<�F<8��\F<��8@:FE�a@=F�A\:�7]]<:�s@;7=n<@;<=:�a<];a<@;�<=a7=;<;E�F788�8@<�8@D>�7:�F@<�@?�u;>@[[\F<��GH=��<:@\=�p@:7:D@7]���D<=8�F<8�9:;<=:<>?<:8�NOPSPPWOP��MZPRKfWkO�XSTWOPQ�KL�OUW�RUOKO�7:a<:Fn7=�8@:F̀�w:8n<8\:F<=<�F@<��<@;<=_7n<�jSTKdXOM�LROM�UMMOjeXMOPROM��PjLMYSWULPOP�e�OM�F78�9:;<=:<>?<:�7:�6=@;;<E�<@:8D>]@<v]@D>�F<=�n<A\]]?̂ D>;@_;<:��@=;8D>7G;8B=HGJ:_8_<8<]]8D>7G;�ROK�VPWOMPOXYOPKQ��UMR�PUdXW�NORZTROW�ZPR�[7::�F@8I@B]@:7=@8D><�J:F�\F<=�8;=7G=<D>;]@D><��\:8<�J<:I<:�:7D>�8@D>�I@<><:̀�678�9:;<=:<>?<:�a@=F�h<F<:[<:�@?��J87??<:>7:_�?@;�F<=�o<D>:J:_8]<_J:_�J:F�F<=�o<D>:J:_8B=HGJ:_�NOYfg�KOUPOP�ROWSUTTUOMWOP��OMjSXMOP�jeM�RUOKO�l:_<]<_<:><@;<:�J:;<=8JD><:��8@<><�l:>7:_�h�̀��2���
1��20��2�������4���2
��1���0�	��r<=I@D>;8<=[]̂=J:_<:�@:�F@<8<?��\F<��GH=�]<@;<:F<�l:_<8;<]];<�\F<=�6@=<[;\=<:�[�::<:�:J=�FJ=D>�F<:��LMKWSPR�LROMQ�jSTTK�RUOK�PSdX�ROP�NOTWOPROP��LMKdXMUjWOP�kZTfKKUN�UKWQ�RZMdX�OUPOP��LMKWSPRKSZKKdXZKK�<=G\]_<:�J:F�a<=F<:�_<?̂ v�F<:�_<8<;I]@D><:�h<8;@??J:_<:�\F<=�F<:�_<];<:F<:�h�=8<:��\F<=�s7=[;A\=8D>=@G;<:�J:A<=IH_]@D>�n<[7::;�_<_<n<:̀� 



���������	
����
���������������
�����	��������������������	������	

��	�	���������������������
����	

������� 	����	������!� 	�����������	

��	

�������	������"����#�����������

��	�����������	

��	�	�������$������
����������������

��#��	��������	�������	��	��"�����������#����	�� 	���	

��	��������������%	�������&
����'(	

��������)	���!�	�������������	
���

����*�������	�����	

��	�	����*�������������&���������	�������$������
������	�����
���+�������&��,������	����"��(	�����+	�

����	�����"����������	��������	��	���������	

��	�	�����������	
���������	��%���	����������������	��	�������	

��	�	���%�	�,����������-�+���!����	�������-���������+������ 	���	

�!	�������&
�����������������������	��������������������

���!��	�����./0�123�40567890�10:;07<�=52>03�670::7�?3;�@A703B/0::0�CA3D/E70�AF03:0>7����	����	������G���*��	

���������+�������H�����)	���!�	����#������*I����������������������*I������������"���������������� 	���*����������*I������������"��������	����!���������

���!��	����������&
��������������������������'��������!��	������������� 	���*����������I�	

�������*I�������%������������J���������!�+����I�����K������ 	���	

������!	������L� 	���*�������

��	��M��G�	��
������	���������#����,�����������������������*��	

��&������������(	�����N����������

OPQRSTUVWXY�ZYQQ[P\WY]
ZP̂Y]�_VY�̀VY�a[U[bVW�c[deUVf]WY�a[SUV]Y�P]SY\�ghiiihjklhmnop�f]qrsY\dVSSYU]�_VY�YV]Y]�tY\VWXS�usY\�XSSeQvwwQYWP\YqYSXVWQe[V]SqW[d

xy



����������	
���
����������
����
����
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Principi generali

Il presente Codice di condotta sottolinea l'impegno di Hologic nei 

confronti dell'integrità e della condotta etica. Si tratta di una risorsa 

che permette a tutti noi di identificare i principi e i valori su cui si fonda 

Hologic e di capire cosa ci si aspetta da ciascuno di noi in qualità 

di rappresentanti dell'azienda. Dobbiamo leggere e comprendere 

questo Codice di condotta, così come le nostre politiche e procedure, 

e sforzarci di sostenere i principi di integrità ed etica stabiliti in questi 

standard scritti. Alcuni dei valori fondamentali che sono alla base 

del Codice includono:

Onestà 
Essere onesti e diretti con colleghi, 

Fiducia 

Integrità Responsabilità 

preoccupazioni in merito alla condotta 

 

Rispetto

così come i vantaggi della diversità.

Cittadinanza
Rispettare le leggi di tutte le 
giurisdizioni in cui l'Azienda opera.
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Conformità

dipendenti e agenti in tutto il mondo. 

con la legge e mantenga in ogni momento 

e sarà soggetto ad Azione disciplinare. 

determinata dall'Azienda e può includere 

del caso, la responsabilità civile e l'azione 

del rapporto di lavoro con l'Azienda. 

 

Hologic si impegna a creare un ambiente in 
cui i dipendenti si sentano a proprio agio 
nell'esprimere le proprie preoccupazioni 
in merito a violazioni o potenziali violazioni 

consentono ai dipendenti di comunicare tali 
preoccupazioni. Se ti trovi in una situazione 

di Hologic o visitando il sito Web per la 

dalle leggi locali.

venga sollevata prontamente in modo 
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Ambiente di lavoro 

È importante che tutti i dipendenti 

impiego, comprese, tra le altre, le politiche 
aziendali contro la discriminazione e le molestie. 
I dipendenti sono incoraggiati e hanno la 
responsabilità di segnalare potenziali violazioni 
di tali politiche e tutte le segnalazioni 

Diritti umani e condizioni 

a livello globale e si impegna a creare 

esseri umani e dalla schiavitù. Non consentiamo 

né collaboriamo consapevolmente con partner 
commerciali che impiegano minori o lavoro 

applicabili su salari e orari. 

Hologic si impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo 

e diversificato che promuova pari opportunità, dignità e rispetto. 

L'Azienda riconosce che la diversità di background, esperienze 

e prospettive aiuta a promuovere il pensiero innovativo. L'Azienda 

si impegna inoltre a mantenere un ambiente sicuro e protetto in cui 

i dipendenti si sentano a loro agio nel comunicare preoccupazioni 

relative a possibili violazioni del Codice. 

Antidiscriminazione/Antimolestie
Hologic è un'azienda che rispetta 

indipendentemente da razza, colore, nazione 
di origine, sesso, età, disabilità, stato di 

protetta dalla legge applicabile. Questa 

di lavoro, comprese le pratiche di assunzione, 
le decisioni di promozione, la selezione per 

della retribuzione e la partecipazione ai 

o molestie sulla base di razza, colore, origine 
nazionale, sesso, età, disabilità, stato di veterano 

legge applicabile non saranno tollerate 
dall'Azienda. 

tenuti a tenere un comportamento adeguato 
all'ambiente di lavoro ed esercitare i normali 
standard di cortesia e considerazione nei 

altro soggetto che possa intrattenere rapporti 
con l'Azienda.
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Abuso di sostanze

il mondo devono attenersi alle 
leggi e ai regolamenti applicabili 
della propria nazione in materia 

o il possesso di droghe rese illegali 
ai sensi della legge applicabile 

e altri mentre si trovano nei suoi 
locali, durante l'orario di lavoro 

dei dipendenti in attività illecite 
che coinvolgono droghe, sostanze 

se i reati sono commessi durante 
l'orario non lavorativo. Hologic vieta 
inoltre ai lavoratori di consumare 

possa essere autorizzato dalla 
direzione in occasione di eventi 

e di recarsi al lavoro in stato di 

ove applicabile.

Sicurezza e protezione 

luogo di lavoro sicuro e protetto 
e si aspetta che ogni dipendente 

pubblicate. Nella misura consentita 
dalla legge applicabile, Hologic può 

precedenti di ciascun potenziale 
dipendente prima e/o dopo 

richiedere lo screening antidroga 
come condizione per l'assunzione. 

impegnati in attività aziendali. 

immediatamente. Nella misura 
consentita dalla legge applicabile, 

nei locali dell'Azienda possono 
essere soggetti a ispezioni dei 
loro beni personali (inclusi, a titolo 

scrivanie, pacchi, computer, dischi 

una richiesta di ispezione da parte 
del personale Hologic autorizzato 

dati, danni alla proprietà o minacce 

condizioni di lavoro sicure e salutari 
per i propri dipendenti, appaltatori 

operazioni e attività in tutto il mondo 
in modo da proteggere la salute 

l'adesione a tutte le norme applicabili 
in relazione agli standard di lavoro 
e alle condizioni di lavoro sicure. 
Queste attenzioni si estendono 
alla nostra selezione di partner 

Hologic si impegna a lavorare solo 
con aziende che condividono il suo 
interesse a proteggere la salute e il 

Ritorsione
Hologic non tollererà ritorsioni 

o un reclamo in merito al rispetto 

indagine condotta ai sensi delle 
procedure aziendali o delle 

legge. Nessun dipendente potrà 
subire sanzioni disciplinari, 
perdere il posto di lavoro o subire 
ritorsioni di altro tipo per aver posto 

nostri obblighi legali o etici, purché 

e i membri della direzione devono 

che coinvolgono i dipendenti 

i dipendenti si sentano a loro agio 
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Pratiche commerciali

Divieto di concussione e corruzione

concussione o corruzione, indipendentemente 

modo inappropriato una decisione aziendale 
o ottenere un vantaggio commerciale sleale, 

Queste leggi, denominate leggi contro la 
concussione e la corruzione, sono rigorose 
e di vasta portata. Proibiscono alle aziende 

governativo o a un rappresentante aziendale 
allo scopo di assicurarsi un vantaggio improprio 

concussione e la corruzione richiedono inoltre 

adeguati e utilizzino controlli contabili interni 
per garantire che i pagamenti impropri non 

I dipendenti devono inoltre essere consapevoli 

e la corruzione non si limitano alle azioni dei 
dipendenti Hologic, ma si applicano anche alle 
azioni di terzi che agiscono per nostro conto. 
Quando selezioniamo terze parti, dobbiamo 
prestare attenzione ed eseguire un'adeguata 
due diligence per assicurarci di coinvolgere 

rispettare i nostri elevati standard etici.

È importante ricordare che in molte situazioni 
in tutto il mondo, gli operatori sanitari lavorano in 

servizio come ricercatori o insegnanti in istituti 

la concussione e la corruzione.

Hologic è soggetta a leggi e regolamenti volti 
a proteggere pazienti e consumatori, migliorare 

sul giudizio medico. I prodotti dell'azienda 
sono strettamente regolamentati da agenzie 

Allo stesso modo, varie leggi impongono 
restrizioni al modo in cui l'Azienda interagisce 

prese in relazione a beni e servizi pagati dai 
programmi sanitari statali. Queste regole 
sono spesso complesse e controintuitive. 

I dipendenti devono inoltre consultare 

dell'Azienda, a seconda dei casi, ogni volta che 
possono sorgere domande.

Le leggi contro 

e , 

sono rigorose  

e di vasta portata.
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La legge sulle pratiche di corruzione 
all'estero

pagare, promettere o autorizzare 

governativo straniero, partito politico 
o candidato a una carica politica 

vantaggio improprio. "Qualsiasi cosa 
di valore" include denaro, remissione 

tutti i dipendenti Hologic in tutto 

le politiche dettagliate di Hologic 

le attività dell'Azienda siano sempre 

Interazioni con gli operatori sanitari
Hologic riconosce che gli operatori 

nella nostra capacità di realizzare 

Hologic possa comprendere le 
esigenze della comunità sanitaria 

operatori sanitari. Regolamenti 
rigorosi disciplinano le nostre 
interazioni con gli operatori sanitari, 

ospedali o amministratori di studi 

medici; e ognuno di noi deve essere 
consapevole dei potenziali rischi 

interazioni.

Sebbene le leggi e i regolamenti 
pertinenti che disciplinano le 
interazioni con gli operatori 
sanitari varino in base al paese, 

interazione che abbiamo con un 
operatore sanitario abbia uno 
scopo commerciale appropriato ed 

medico indipendente dell'operatore 

rimborsati tramite programmi sanitari 
del governo possono comportare 

e i regolamenti che disciplinano 

dettano rigorosamente ciò che 
costituisce un'interazione accettabile, 
e le regole relative ai pagamenti e agli 

sanitari sono rigorose.

interazioni con gli operatori sanitari, 

interazione che abbiamo con 
un operatore sanitario sia etica 

procedure di Hologic.

Leggi sulla segnalazione degli 
operatori sanitari

trasparenza nei rapporti con gli 
operatori sanitari. In base alle 
leggi di alcune giurisdizioni, siamo 

di valore a medici e altri enti sanitari. 

leggi sulla divulgazione applicabili, 

e documenti simili siano accurati, 
completi e tempestivamente archiviati 

decisioni aziendali ogni giorno. 

e ogni azione correlata, sia basata 
sulle esigenze dell'Azienda e che ci 

situazione che possa produrre un 

indebitamente la propria capacità 
di lavorare in modo obiettivo 

utilizzare la propria posizione 
all'interno dell'Azienda per generare 
vantaggi impropri per se stessi o per 

promesse ai dipendenti e ai loro 

di interessi. Inoltre, se un'opportunità 
di business dovesse appartenere 
all'Azienda, coglierla per tornaconto 

indebitamente di un bene aziendale.
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Qualsiasi attività che implichi un 

e approvata dalla direzione prima 

dal dipendente. Alcuni esempi 

dipendente, consulente, 

concorrente di Hologic;

dipendente, consulente, 

si ha la responsabilità diretta 
per la decisione dell'Azienda 

con tale entità; e

attuali o potenziali dell'Azienda 
che vadano oltre le cortesie 
comuni solitamente associate 
a pratiche commerciali etiche 

una società pubblica che sia un 

o una piccola proprietà indiretta 

normalmente non rappresenterebbe 

interessi se voi o un vostro parente 
stretto detenete un interesse di 

o è in concorrenza con, Hologic. 
Avete la responsabilità di rivelare 

attività, interesse o relazione prevista 
o esistente che possa essere 
percepita come un ostacolo alla 

in relazione all'Azienda. Prendete 

Se la direzione stabilisce che esiste 

dall'interesse o dalla 

l'interesse o il rapporto 
esistente entro un ragionevole 
periodo di tempo;

posizione o turno; o

per i dipendenti devono essere 
preventivamente approvate 

l'Azienda riconosce che le persone 

amministratori non dipendenti 
dell'Azienda possono servire 
altre società a vario titolo. Resta 

o più politiche o procedure separate 

applicabili ai membri non dipendenti 

amministratori.

Condotta corretta

concorrenza vigorosa, ma corretta. 
Non travisare o esagerare i nostri 
prodotti, servizi o capacità, anche 
se una rappresentazione corretta 

perdere una vendita. Se il silenzio 

prodotti medicali, Hologic ha la 

che le rappresentazioni relative ai 
nostri prodotti siano coerenti con 

in modo chiaro e accurato 

comunicazioni oneste e accurate.
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Doni, ospitalità 

Ambito non-governativo
In alcuni paesi, lo scambio 

integrante della conduzione degli 

ospitalità o intrattenimento può 

dalle leggi applicabili. Anche 

e intrattenimenti non può essere 
condizionato espressamente 

Hologic. Inoltre, non possono essere 
utilizzati per omaggiare un cliente 

 

Ambito governativo
I doni, l'ospitalità e l'intrattenimento 

sono un'area particolarmente 
delicata. Nella misura in cui si 

accordi, è estremamente importante 
evitare anche solo l'apparenza di 
scorrettezza e consultare le politiche 
aziendali sulle interazioni con 

dannosa per Hologic e i suoi 

cui l'Azienda opera hanno leggi 
che proibiscono ai dipendenti del 
governo di accettare doni, ospitalità 

con il governo. 

governative ha sviluppato linee 
guida dettagliate che delineano 

accettare pasti, doni e articoli simili. 

se presenti, in modo da poterle 

per eventuali domande. Inoltre, 

a richieste o commenti da parte di 

che potrebbero essere suscettibili 

Dipendenti dell'azienda 

accettare omaggi aziendali come 
pasti, intrattenimenti o doni di valore 
modesto nella misura in cui ciò sia 
coerente con le consuete pratiche 
commerciali e non ci si aspetti 
ragionevolmente che creino un 

tenuti a usare il buon senso, tenendo 

elementi posano dare l'impressione 
di essere scorretti. I dipendenti 
non possono mai accettare alcun 

improprio il loro processo decisionale. 

La maggior parte delle agenzie 

governative ha sviluppato linee 

guida dettagliate che delineano 

quando i loro dipendenti possono 

accettare pasti, doni e articoli simili.

11



La comunità globale

Rapporti con i concorrenti

un concorrente, espressa o implicita, 

correttamente. Non è necessario un 

provare una violazione delle leggi antitrust. 

i concorrenti devono essere evitate a meno 
che non riguardino un'iniziativa commerciale 
legittima o un'attività di associazione 
commerciale consentita. Non è consentito 
intraprendere alcuna comunicazione con 
un concorrente che possa portare, o anche 
solo dare l'impressione di portare, alla 
determinazione dei prezzi, alla ripartizione 
dei clienti o dei mercati, al boicottaggio o alla 

riconoscono la necessità delle aziende 

mercato e pertanto è consentita la discussione 

intermediari e soggetti simili purché non siano 
anche concorrenti.

In Hologic, seguiamo tutte le leggi e i regolamenti nei paesi e nelle 
comunità in cui svolgiamo la nostra attività. Non ci sono eccezioni. 

prevede il rispetto delle leggi nazionali e locali dei paesi in cui 
operiamo, a meno che non sia proibito dalla legge statunitense. 
Quando le consuetudini e le pratiche commerciali o sociali locali 

svolgimento dell'attività di Hologic, a condizione che non violi la legge 

Leggi antitrust e sulla concorrenza

progettate per promuovere e preservare 
una concorrenza leale e onesta all'interno 
del sistema della libertà d'impresa. 

proibendo attività come "metodi sleali 

molte attività commerciali diverse per valutarne 

a tutti i dipendenti di rispettare tutte le leggi 
antitrust applicabili. Il loro mancato rispetto può 
comportare severe sanzioni sia per i soggetti 
coinvolti che per l'Azienda.
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Rapporti con clienti e fornitori
In generale, un'azienda ha il diritto 
illimitato di scegliere i propri clienti 

non può limitare impropriamente 
la libertà di un cliente (incluso un 

minimo di rivendita da parte di 

discussioni con i clienti in merito ai 

Hologic ha esteso ad altri clienti. 

reciproci sono altre aree sensibili. 

un prodotto o servizio per ottenere 
l'accesso a un altro prodotto o 

possono essere descritte come "tu 
compri da me perché io compro 

programma che si abbia motivo 

anticoncorrenziale.

Salute e sicurezza 

delle leggi sull'ambiente, 

le preoccupazioni umanitarie 

impegna a gestire le proprie strutture 

da rispettare tali preoccupazioni 

I dipendenti sono tenuti a conoscere 
e rispettare le leggi locali volte 

gli sprechi. Allo stesso modo, l'Azienda 
si impegna a comprendere la 
composizione delle parti e l'origine 
dei componenti in modo da poter 

selezione dei propri componenti 

possono anche essere soggette 

richiesto dalla legge applicabile. 

delle persone con cui interagisce, 

nostre sperimentazioni cliniche nel 
rispetto dei più elevati standard etici, 

Conformità commerciale

le importazioni e/o le esportazioni 
di prodotti e dati tecnici tra paesi. 
Queste leggi inoltre limitano 

situati in determinati paesi sanzionati. 
Prima di prendere accordi per la 
spedizione di prodotti, dati o altri 

alle leggi applicabili in materia di 
esportazione e importazione e che 
siano stati ottenuti tutti i permessi 
e le approvazioni necessarie. Allo 
stesso modo, i dipendenti che si 

siano presenti approvazioni o altra 
documentazione appropriata prima 

attività che possono essere viste 
come incoraggiamento di boicottaggi 
non autorizzati. Possono anche 
dar luogo a determinati obblighi 

 

commerciale sono complesse 
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Protezione e utilizzo dei beni aziendali

devono essere condivise nella misura 
minima necessaria e solo con i dipendenti 
di Hologic il cui lavoro richiede la 

Hologic dispone di procedure standard per 

titoli di Hologic o di un'altra società, né 

che non sono state rese pubbliche. 

un'altra società se si ritiene che i piani o le 

Protezione delle informazioni proprietarie
I dipendenti devono salvaguardare le 

impropria sia all'interno che all'esterno 

proprietà intellettuali spesso derivano da 

dell'Azienda. Questa proprietà intellettuale 

sempre più competitivo. Pertanto, i dipendenti 
devono adottare misure per proteggere la 
proprietà intellettuale dell'Azienda ed evitare 

I beni di Hologic, tra cui informazioni, materiali, forniture, proprietà 

intellettuale, software, hardware e strutture, tra gli altri beni, sono risorse 

preziose che sono di proprietà, concesse in licenza o appartengono 

in altro modo all'Azienda. Tutti i dipendenti devono salvaguardare 

i beni dell'Azienda e utilizzare tali beni solo per scopi aziendali legittimi. 

L'uso personale dei beni dell'Azienda senza autorizzazione è proibito 

e sarà considerato una violazione del Codice.

Operazioni sui titoli 

Nel normale svolgimento dell'attività, 

materiali non pubbliche e devono essere 

la ragionevole decisione di una persona di 

o altri titoli di una società. Il trading mentre si 

pubbliche crea un vantaggio sleale rispetto 
agli investitori che non hanno accesso a tali 

concepite per proteggere il pubblico degli 

Sebbene la natura delle loro mansioni 

pubbliche rispetto ad altri, le regole si 

e direttori agli assistenti amministrativi che 
aiutano a redigere memorandum riservati o al 
personale tecnico che lavora a nuovi progetti.

aiutare a rispettare le regole relative alle 
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riservate e la proprietà intellettuale 
è in vigore per tutto il periodo in cui 
si lavora presso l'Azienda, nonché 

Inoltre, se il dipendente ha ricevuto 

commerciali da un precedente 
datore di lavoro, ha l'obbligo di 

stessi a rischio legale. Il dipendente 
ha il diritto di applicare al suo 
attuale lavoro le competenze e le 

precedente impiego e di portare con 
sé le competenze e le conoscenze 
generali nel caso in cui il suo 
rapporto di lavoro con Hologic 
dovesse terminare.

legittimo per Hologic essere il 
principale concorrente sul mercato. 

pertinenti ai concorrenti di Hologic 
devono essere ottenute legalmente. 
Hologic e i suoi dipendenti non 
cercheranno né accetteranno 

dichiarazioni, coercizione o mezzi 
illegali o impropri.

Sicurezza delle informazioni/
sicurezza informatica

e dei dati aziendali di Hologic 

I dipendenti Hologic e le terze 
parti devono proteggere le risorse 
elettroniche e i dati Hologic da usi non 
autorizzati e minacce alla sicurezza. 

procedure mantenute dall'Azienda allo 
scopo di proteggerla dalla sicurezza 

dati. In caso di domande su come 
rispettare le politiche e le procedure 

È anche necessario prestare la 
massima attenzione nella gestione 

o colleghi a meno che il rilascio o la 
divulgazione non sia debitamente 
autorizzato. In caso di dubbi sulla 
possibilità di utilizzare o rilasciare 

Privacy dei dati
In Hologic, riconosciamo l'importanza 
della riservatezza dei dati e ci 
impegniamo a proteggere le 

dipendenti, partner e individui che 

organizzazione a livello mondiale, tutti i 
dipendenti sono tenuti a rispettare tutte 
le leggi e i regolamenti applicabili sulla 
privacy dei dati, le leggi sulla privacy 
dei pazienti e le leggi sull'interscambio 
elettronico nelle giurisdizioni in 
cui operiamo. Riconosciamo che 

nostre operazioni commerciali, degli 
impegni con i clienti e degli obblighi 

e indicazioni sulla gestione delle 

Comunicazioni elettroniche
È importante che i dipendenti utilizzino 
tutte le tecnologie di comunicazione 
elettronica in modo responsabile, 

la posta vocale, la posta elettronica e 
l'accesso a Internet, nonché i supporti 

simili, sono di proprietà di Hologic 

per scopi aziendali e comunicazioni 

creazione, il recupero o l'archiviazione 

tecnologie di comunicazione elettronica 
di Hologic, inclusi Internet e la posta 
elettronica, è severamente vietato. 

comunicazione elettronica dell'Azienda 

dell'ambito del proprio impiego e/o 
dell'attività dell'Azienda o per divulgare 

attraverso la proprietà dell'Azienda sono 

dell'Azienda. Nella misura consentita 
dalla legge locale, Hologic si riserva 

comunicazioni dei dipendenti o di 
terze parti o ad altri materiali creati, 
ricevuti, archiviati, trasmessi o elaborati 

che le comunicazioni tramite 

coerenti con la politica aziendale.

Indagini governative 

con tutte le indagini governative, 

non di routine o richieste di visita in 
loco in modo che possano aiutare 

da parte di terzi, che potenzialmente 

dell'azienda, è necessario consultare 
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Finanza e contabilità

Poiché siamo una società pubblica, è fondamentale che le nostre 

comunicazioni al pubblico forniscano informazioni complete, corrette, 

accurate, tempestive e comprensibili.

Accuratezza dei registri aziendali

Hologic in tutto il mondo devono essere 
debitamente autorizzate, nonché registrate in 
modo completo e accurato nei libri e nei registri 

tenuti a garantire che le proposte di budget 
e le valutazioni economiche rappresentino 

la decisione presa o le azioni raccomandate. 

dipendente deve impegnarsi in alcuna attività 

sono tenuti a garantire che i registri dell'Azienda 

legge applicabile.

Sistemi di autorizzazione
Hologic ha istituito un sistema di approvazione 

sistema. Il dipendente è tenuto a comprendere 

Codice etico relativo alle 

 

i dipendenti a livello mondiale sono tenuti ad 

di revisione autorizzato dall'Azienda, non sarà 
tollerato e potrà dar luogo ad Azioni disciplinari 

contabile in base alle sue procedure dettagliate 

Deroghe al Codice di condotta

prontamente divulgata come richiesto dalla legge o dalla borsa valori applicabile o dalle regole 
del mercato azionario.
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le situazioni.

dettagliata. Eventuali domande di applicabilità o interpretazione devono essere rivolte al proprio 

È responsabilità personale di ciascun dipendente segnalare violazioni o sospette violazioni del 

all'attenzione del proprio supervisore o delle Risorse umane. 

 

Risorse aggiuntive

Chiamare la Linea diretta per la conformità di Hologic al numero 1-888-320-6579

Inviare una segnalazione visitando https://secure.ethicspoint.com
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Appendice A

per legge a divulgarle; non utilizzare 

del lavoro per vantaggio personale;

le competenze importanti e pertinenti 
alle esigenze delle parti interessate;

comportamento etico come partner 
responsabile tra colleghi nell'ambiente 
di lavoro e nella comunità;

ad aderire in ogni momento al presente 

Hologic. Eventuali violazioni devono essere 

stabilite nelle Procedure di reclamo di 

persona sarà soggetta ad azioni disciplinari. 
È contrario alla politica di Hologic compiere 

rinuncia e i motivi di tale rinuncia per un 

divulgati pubblicamente e tempestivamente 

che comprendono il principale responsabile 

di Hologic ricoprono un ruolo importante 
ed elevato nella governance aziendale in 

capacità e l'autorizzazione per garantire 
che gli interessi di tutte le parti interessate 

obiettive, pertinenti, tempestive 
e comprensibili per garantire una 

tempestiva e comprensibile nei rapporti 
e nei documenti che Hologic presenta 
o invia ad agenzie governative e in altre 
comunicazioni pubbliche;

enti normativi privati e pubblici appropriati;

con la dovuta cura, competenza 

materiali o permettere che il proprio 
giudizio indipendente sia condizionato;

autorizzato o altrimenti obbligato 
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Appendice B

e di revisione contabile

Hologic si impegna a continuare a rispettare tutte le leggi 
e i regolamenti sui titoli applicabili, gli standard contabili, 
i controlli e le pratiche di revisione contabile. A sostegno 

dei dipendenti di presentare un reclamo in buona 

senza timore di molestie, discriminazioni, licenziamento 

presentazione riservata e anonima da parte dei dipendenti 

 
da tali procedure

di Hologic;

Ricezione di reclami

•  Per iscritto tramite posta interna o posta ordinaria 

 Hologic, Inc. 
 

 250 Campus Drive 
 Marlborough, MA 01752

richiesta visitando https://secure.ethicspoint.com.

I reclami dei dipendenti possono essere presentati su 
base riservata o anonima. Se un dipendente presenta 
un reclamo su base riservata o anonima, è incoraggiato 

per presentare un reclamo.

Trattamento dei reclami

legali di Hologic determinerà se il reclamo riguarda 

Azioni correttive tempestive e appropriate saranno 

demansionerà, sospenderà, minaccerà, molesterà 

termini e nelle condizioni di impiego sulla base di 
eventuali azioni legali di tale dipendente in relazione 

Segnalazione e conservazione di reclami 

i reclami, monitorandone la ricezione, l'indagine e la 
risoluzione, e preparerà un rapporto riassuntivo periodico 

di conservazione dei documenti di Hologic applicabile 
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Il nostro SCOPO, consentire vite più sane ovunque, ogni giorno, è guidato dalla 

PASSIONE di diventare campioni globali nel campo della salute delle donne.

Riusciamo a mantenere la nostra PROMESSA di dare vita a The Science of Sure® 

attraverso la qualità del prodotto, la differenziazione clinica, le relazioni con i clienti, 

il talento e l'impegno del nostro team.

Hologic.com  |  info@Hologic.com
In vigore da settembre 2023
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[\]̂_̀à�bcd]daebf\̀
gfbh\�b�fb�gie\b�cd_\]jb�c\�]̂hkfdhd\eja�c\�lafamd]�bf�nopppoqrsotuvwxBPyA�CBF�B?NEzDFDE=B�PEIENFB@?�KNNLI{||IADCGA}ANKEDIL?EBN}D?>

~�



��������	�
��
��	��
��	����	�����	�
����
���	�����
������			�� !�"#$	%#	&'()*�(&+#%+*#*	*�	%#	+(,'$-#&+.(	#*/0+$+*#	�(	�%	"$#( &0$ '	12	34	567879:;	2<=2>5:	=47?1:	235@	#0"'$+A#*'	0	'B%+C#*'	%�C#%-�("�	#	$���%#$%#D	('	0"+%+A#$	%#	+(,'$-#&+.(	&'()*�(&+#%	#*/0+$+*#	�(	�%	"$#( &0$ '	*�%	"$#B#E'	�(	B�(�)&+'	!$'!+'FGHI			J:K>765H6	=:?:=HKH2?5:3	L	K7?52?26	M78HNH17123	HK>:657?523	L	62N2G7?523	>767	N73	?2=23H17123	12	N73	>76523	H?526237173OGHHI			P6:K:G26	>6:7=5HG7K2?52	L	326	4?	292K>N:	12	=:K>:657KH2?5:	@5H=:	=:K:	3:=H:	623>:?378N2	2?562	=:K>7Q26:3	2?	2N	2?5:6?:	N78:67N	L	N7	=:K4?H171OGHHHI		R:S676	4?	43:	623>:?378N2	L	4?	=:?56:N	12	5:1:3	N:3	7=5HG:3	L	62=463:3	�-!%�#*' 	'	&'()#*' 	#	�%%' F	T�	� !�$#	/0�	&#*#	0('	*�	%' 	UN5:3	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' 	V	�%	*+$�&"'$	C�(�$#%	32	71MH267?	7	2352	JW1HS:	@5H=:	>767	UN5:3	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' 	V	#	"'*# 	%# 	*�-X 	>:NY5H=73	7>NH=78N23	12	Z:N:SH=	2?	5:1:	-'-�("'F	['*#	+(,$#&&+.(	*�B�$X	('"+)&#$ �	*�	&'(,'$-+*#*	&'(	%' 	!$'&�*+-+�("' 	23578N2=H1:3	2?	N:3	P6:=21HKH2?5:3	12	62=N7K7=HW?	12	Z:N:SH=	2?	K7526H7	12	&'("#B+%+*#*	V	#0*+"'$\#F	T+	 �	*� &0B$�	/0�	0(	#%"'	*+$�&"+�'	)(#(&+�$'	'	�%]%#	*+$�&"'$]#	C�(�$#%	+(,$+(C�	� "�	̂.*+C'	_"+&'	!#$#	#%"' 	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' ̀	*+&a#	!�$ '(#	 �$X	'BE�"'	*�	0(#	b&&+.(	*+ &+!%+(#$+#F	c#	�(	&'("$#	12	N7	>:NY5H=7	12	Z:N:SH=	5:K76	62>6237NH73	&'("$#	&0#%/0+�$	�-!%�#*'	!'$	*�(0(&+#$	*�	B0�(#	,�	+(,$#&&+'(� 	*�	� "�	̂.*+C'FdN	J:?329:	12	U1KH?H3567=HW?	e:;	3H	N:	>26KH52?	%# 	('$-# 	#!%+&#B%� 	*�	%#	Tf̂	V	*�%	g# *#/	h76i25>N7=2;	2N	J:KH5@	12	741H5:6Y7	12N	J:?329:	12	71KH?H3567=HW?I	52?16j	N7	745:6H171	*+ &$�&+'(#%	�k&%0 +�#	!#$#	#!$'B#$	&0#%/0+�$	123GH7=HW?	:	2<2?=HW?	12N	>6232?52	JW1HS:	@5H=:	>767	U%"' 	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' F	0̂#%/0+�$	-'*+)&#&+.(	*�%	!$� �("�	̂.*+C'	@5H=:	>767	U%"' 	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' ̀	'	&0#%/0+�$	�k�(&+.(	V	%' 	-'"+�' 	*�	*+&a#	�k�(&+.(	!#$#	0(	b%"'	*+$�&"+�'	)(#(&+�$'	1282	M7=2632	>l8NH=7	12	H?K21H75:	2?	N7	,'$-#	� !�&+)&#*#	!'$	%# 	('$-# 	*�	%#	J:KH3HW?	12	m:N37	L	n7N:623O

o#	a'(� "+*#*̀	+("�C$+*#*	V	B0�(	E0+&+'	*�	%' 	#%"' 	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' 	*�	p'%'C+&̀	�("$�	%' 	/0�	 �	+(&%0V�(	�%	*+$�&"'$	)(#(&+�$'	12	Z:N:SH=;	2N	1H62=5:6	12	=:?578HNH171	'	&'("$'%#*'$	V	'"$# 	!�$ '(# 	/0�	*� �-!�q#(	,0(&+'(� 	 +-+%#$� 	r%' 	sb%"' 	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' s�̀	� 	,0(*#-�("#%	!#$#	�%	!$'&� '	*�	+(,'$-#&+.(	)(#(&+�$#	V	!#$#	%#	62>457=HW?	L	2N	@<H5:	12	Z:N:SH=O	dNtN7	1H62=5:6t7	C�(�$#%	V	%' 	*+$�&"'$� 	)(#(&+�$' 	*�	p'%'C+&	1232K>2Q7?	4?	>7>2N	HK>:657?52	L	2N2G71:	2?	�%	C'B+�$('	&'$!'$#"+�'̀	V#	/0�	 '(	%' 	u(+&' 	&#!#&+"#*' 	V	,#&0%"#*' 	!#$#	C#$#("+A#$	/0�	N:3	H?5262323	12	5:173	N73	>76523	H?526237173	� "_(	*�B+*#-�("�	�/0+%+B$#*' ̀	!$'"�C+*' 	V	!$� �$�#*' F	v�B+*'	#	� "#	,0(&+.(	� !�&+#%̀	2NtN7	1H62=5:6t7	S2?267N	L	=717	4?:	12	N:3	U%"' 	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' 	#&�!"#(	$�C+$ �	>:6	2N	>6232?52	JW1HS:	@5H=:	>767	UN5:3	*+$�&"+�' 	)(#(&+�$' 	V	&#*#	0('	*�	�%%' 	 �	&'-!$'-�"�	#	%'	 +C0+�("�wHI		U=5476	=:?	M:?235H171	2	H?52S6H171;	��+"#(*'	&'(x+&"' 	*�	+("�$� � 	627N23	:	7>762?523	2?	N73	62N7=H:?23	!�$ '(#%� 	V	!$',� +'(#%� F++�		y$'!'$&+'(#$	+(,'$-#&+.(	�k#&"#̀	=:K>N257;	:8925HG7;	>265H?2?52;	:>:654?7	V	&'-!$�( +B%�	!#$#	C#$#("+A#$	4?7	1HG4NS7=HW?	=:K>N257;	94357;	2<7=57;	:>:654?7	L	=:K>62?3H8N2	�(	%' 	+(,'$-� 	V	*'&0-�("' 	/0�	Z:N:SH=	>6232?57	7?52	N:3	:6S7?H3K:3	S4826?7K2?57N23	:	7	235:3	L	2?	:5673	=:K4?H=7=H:?23	>l8NH=73OHHHI			J4K>NH6	N73	N2L23;	?:6K73	V	$�C%#-�("' 	#!%+&#B%� 	*�	%# 	#*-+(+ "$#&+'(� 	,�*�$#%� ̀	� "#"#%� ̀	>6:GH?=H7N23	L	N:=7N23;	73Y	=:K:	12	:56:3	:6S7?H3K:3	62S4N71:623	>l8NH=:3	L	>6HG71:3	>265H?2?523O+��			b&"0#$	*�	B0�(#	,�̀	$� !'( #B%�-�("�̀	=:?	2N	128H1:	=4H171:;	=:K>252?=H7	L	1HNHS2?=H7;	3H?	526SHG26376	M2=M:3	-#"�$+#%� 	(+	!�$-+"+$	/0�	 �	 0B'$*+(�	34	94H=H:	H?12>2?1H2?52Oz{



��������	
��
���������
�	��	�����������	��	�������	��	�
����������	�	�����
����������	��	�� !"� �#�	$	���%�"	�% !���&'�	#�'$�	�$�	��(��	(	"���$ �&#��	$!���$)���	�&	 $#�"�$	'�	*$��"��+	&�" $�	��&#$)���+	��&#"����	��&#$)���	(	!",�#��$�	'�	$%'�#�"-$.	/&	�% !�� ��&#�	'�	��#�	�� !"� ���+	�$	/ !"��$	01234565	78	029:;:7:<8<	<5	=45	729	530758<29	01595>?5>	8	78	<:15@@:A>	=45B89	<5	;45>8	C5	92;15	@459?:2>59	<5	@2>?8;:7:<8<	2	84<:?21D8	9:>	?5321	8	94C1:1	8@292E	'���"� �&$��F&+	'��!�'�	�	"�!"��$��$�	'�	&�&�G&	#�!�.H818	C8@:7:?81	78	01595>?8@:A>	<5	15@7838@:2>59E	57	I23:?J	'�	$%'�#�"-$	'��	K�&��L�	'�	$' �&��#"$��F&	'�	�������	M$	��#$)����'�	��#��	!"���'� ��&#��	!$"$	�$	"���!��F&+	��&��"*$��F&	(	#"$#$ ��&#�	'�	"���$ $���&��	"��$#�*$�	$	��&#$)���'$'+	��&#"����	��&#$)���	�&#�"&��	�	$�%&#��	<5	84<:?21D8	N<5>23:>8<29	5>	59?8	95@@:A>	OP94>?29	@2>?8;759OQR	S9?29	012@5<:3:5>?29	?83;:J>	0513:?5>	78	01595>?8@:A>	@2>T<5>@:87	U	8>A>:38	021	081?5	<5	���	� !��$'��	'�	!"���%!$���&��	"��$#�*$�	$	V�%&#��	��&#$)���	�%��#��&$)���.�������	��	�
�	�����
�	�������
�	�
�	���
�	��
���������
�S9?29	012@5<:3:5>?29	95	15T515>	8	15@7838@:2>59	1578?:689	8	@487=4:51	P94>?2	@2>?8;75	@459?:2>8;75E	�&��%�'��+	�&#"�	�#"��+	���	���%��&#��W:Q		C184<5	2	51121	<57:;518<2	5>	78	0150818@:A>E	568748@:A>E	156:9:A>	2	84<:?21D8	<5	@487=4:51	59?8<2	T>8>@:512	<5	X272Y:@Z::Q		C184<5	2	51121	<57:;518<2	5>	57	15Y:9?12	U	38>?5>:3:5>?2	<5	729	15Y:9?129	T>8>@:5129	<5	X272Y:@Z:::Q		<5T@:5>@:89	2	:>@4307:3:5>?29	<5	729	@2>?12759	��&#$)���	�&#�"&��	'�	�������[:6Q		?51Y:65198@:A>	2	<5@7818@:A>	C8798	8	2	021	4>	$�#�	�$"��	�	��&#$)��	�&	"��$��F&	��&	%&	$�%&#�	@2>?5>:<2	5>	729	15Y:9?129	T>8>@:5129E	:>C21359	T>8>@:5129	2	:>C21359	<5	84<:?21D8	<5	X272Y:@Z6Q		<596:8@:A>	<5	78	:>C2138@:A>	@23075?8	U	B49?8	<5	78	9:?48@:A>	T>8>@:518	<5	X272Y:@Z	26:Q		:>C18@@:2>59	<57	IA<:Y2	J?:@2	0818	87?29	<:15@?:629	T>8>@:5129\]̂]_̂ àb	c]	de]fghi$�	!"���%!$���&��	"��$#�*$�	$	V�%&#��	��&#$)���	!%�'�&	�� %&��$"��	'�	�$	���%��&#�	 $&�"$Wj		k�"	���"�#�+	($	��$	!�"	��""��	�&#�"&�	�	!�"	��""��	<5	SSR	llR	<:1:Y:<2	8m
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